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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.02.2026                                                                                                   №15
О внесении изменений в постановление

Главы города Ханты-Мансийска

от 24.04.2024 №22 «Об утверждении 

Положения о размерах и условиях оплаты 

труда и иных выплат руководителям 
и работникам муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных управлению 
культуры Администрации города Ханты-Мансийска» 

В целях приведения муниципальных правовых актов города                    Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством,                                   руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                             от 24.04.2024 №22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска» (далее – постановление) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением пунктов 1, 2 приложения                                       к постановлению.

Пункты 1, 2 приложения к постановлению вступают в силу после                 его официального опубликования и распространяют свое действие                            на правоотношения, возникшие с 01.09.2025. 

Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска
от 16.02.2026 №15
Изменения 

в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 24.04.2024 №22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры 

Администрации города Ханты-Мансийска»
(далее – постановление)
Внести в приложение к постановлению следующие изменения:

1.В пункте 1.7 раздела I слова «от 24.12.2007 №922» заменить словами «от 24.04.2025 №540». 

2.Абзац седьмой пункта 3.4 раздела III изложить в следующей редакции:

«В стаж работы, дающий право на установление ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, учитывается трудовой стаж, отработанный в Учреждении по основному месту работы, основной занимаемой должности.».

3.Пункт 5.4 раздела V дополнить абзацами пятым, шестым, седьмым следующего содержания:

«Выплата производится при условии заключения трудового договора на срок не менее 1 (одного) года.

В случае расторжения трудового договора до истечения                                12 (двенадцати) календарных месяцев со дня приема на работу                           по инициативе работника или в связи с его виновными действиями, повлекшими увольнение, работник обязан вернуть Учреждению часть единовременной выплаты пропорционально количеству неотработанных месяцев.

Обязанность возврата не применяется в случаях увольнения                        по основаниям, не зависящим от воли работника, в том числе в связи                     с состоянием здоровья, сокращением численности или штата работников, призывом на военную службу, а также в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».
