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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.03.2026                                                                                                 №169
О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Ханты-Мансийска 

от 18.08.2023 №511«Об утверждении 

Порядка уведомления муниципальными 

служащими Администрации города 

Ханты-Мансийска представителя 

нанимателя (работодателя) о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу»
В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 18.08.2023 №511 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации города Ханты-Мансийска представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.В преамбуле постановления после слова «служащими» дополнить словами «Ханты-Мансийского».

1.2.В приложение к постановлению внести изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 

к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска                                                                                                                                                      от 31.03.2026 №169 

Изменения 

в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 

от 18.08.2023 №511 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации 

города Ханты-Мансийска представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу» 

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:

1.Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1.Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон о муниципальной службе) с целью предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации города Ханты-Мансийска и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города                         Ханты-Мансийска и органах Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица (далее – муниципальные служащие, органы Администрации города Ханты-Мансийска), представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации таких уведомлений.».
2.Пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4.Вновь назначенные на должность муниципальной службы муниципальные служащие, выполняющие иную оплачиваемую работу                на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

Уведомление муниципальный служащий представляет единожды                   на весь период действия трудового договора (соглашения, гражданско-правового договора, авторского договора) в случае если его условия остаются неизменными.

По истечении срока договора и намерении вновь выполнить иную оплачиваемую работу муниципальный служащий уведомляет об этом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком.

В случае изменения вида деятельности, характера, места или условий иной оплачиваемой работы, выполняемой муниципальным служащим,                   до осуществления указанных изменений он уведомляет об этом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу у нескольких работодателей муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) отдельно в отношении каждого места работы,  в котором намеревается выполнять иную оплачиваемую работу.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление предоставляется в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы.

Муниципальный служащий подает уведомление на имя представителя нанимателя (работодателя) почтой или направляет                              с помощью системы автоматизации делопроизводства и электронного документооборота «Дело».

3.В пункте 7 заменить слово «пяти» словом «двадцати».

4.Пункт 7 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Указанный срок может быть продлен, но не более чем                                  на пятнадцать рабочих дней.».

5.Подпункт «а» пункта 8 изложить в следующей редакции:

«а)об отсутствии необходимости рассмотрения уведомления Комиссией;»

6.Пункт 9 дополнить вторым абзацем следующего содержания: 

«Уполномоченное лицо в течение пяти рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя решения, указанного в пункте 8 настоящего Порядка, уведомляет о нем руководителя органа Администрации города Ханты-Мансийска, в котором муниципальный служащий осуществляет служебную деятельность.».

