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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.04.2026                                                                                                 №213
О внесении изменений в постановление

Администрации города Ханты-Мансийска

от 22.12.2025 №977 «Об утверждении 

Положения о порядке и размерах возмещения 

расходов, связанных со служебными 

командировками Главы города 

Ханты-Мансийска, лиц, замещающих 

должности муниципальной службы 

в органах Администрации города 

Ханты-Мансийска, и лиц, занимающих 

должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих 

техническое и иное обеспечение 

деятельности органов Администрации 

города Ханты-Мансийска»

В целях приведения муниципальных правовых актов города              Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска, внести                     в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 22.12.2025 №977 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками Главы города Ханты-Мансийска, лиц, замещающих должности муниципальной службы  в органах Администрации города Ханты-Мансийска, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,                           и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов Администрации города Ханты-Мансийска» (далее – постановление) следующие изменения:
1.В наименовании, пункте 1 постановления слова «органах»                             и «органов» исключить.

2.Внести в постановление изменения согласно приложению                           к настоящему постановлению.
3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.

Исполняющий полномочия
Главы города

Ханты-Мансийска                                                                      Н.А.Дунаевская
Приложение

к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска     

от 15.04.2026 №213
Изменения

в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 

от 22.12.2025 №977 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками Главы города Ханты-Мансийска, лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах Администрации города Ханты-Мансийска, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности                  органов Администрации города Ханты-Мансийска»
 (далее – постановление)
Внести в приложение к постановлению изменения, изложив                              его в новой редакции:

«

Приложение

к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска

от 22.12.2025 №977

Положение 

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками Главы города Ханты-Мансийска, лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города 
Ханты-Мансийска, и лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое
 и иное обеспечение деятельности Администрации 
города Ханты-Мансийска
 (далее – Положение)

1.Настоящее Положение определяет особенности направления                       в служебные командировки как на территории Российской Федерации,               так и на территории иностранных государств, а также порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками:

а)Главы города Ханты-Мансийска;

б)первого заместителя Главы города Ханты-Мансийска, заместителей Главы города Ханты-Мансийска, управляющего делами Администрации города Ханты-Мансийска;

в)лиц, замещающих должности муниципальной службы                                   в Администрации города Ханты-Мансийска и ее органах, обладающих правами юридического лица, за исключением лиц, указанных                                      в подпункте «б» настоящего пункта;

г)лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности Администрации города Ханты-Мансийска                          и ее органов, обладающих правами юридического лица.

2.Лица, указанные в подпунктах «б»-«г» пункта 1 настоящего Положения (далее совместно именуемые ‒ работники), направляются                       в служебные командировки на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица для выполнения в определенный срок служебного поручения (служебного задания) вне места постоянной работы (службы).

Решение о направлении в служебную командировку работника принимается представителем нанимателя (работодателем)                                      или уполномоченным им лицом (далее ‒ представитель нанимателя).

3.Решение о направлении в служебную командировку Главы города Ханты-Мансийска принимается им самостоятельно. Основанием                         для принятия решения о направлении в служебную командировку являются официальные документы (письмо, приглашение, вызов, решение об участии, телефонограмма и иные документы, свидетельствующие                          о необходимости выезда за пределы места постоянной работы с целью исполнения своих должностных полномочий) либо служебная необходимость.

4.Срок служебной командировки работника определяется представителем нанимателя с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения (служебного задания), срок служебной командировки Главы города Ханты-Мансийска определяется им самостоятельно.

В случае если срок служебной командировки начинается сразу после выходных или нерабочих праздничных дней, лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, могут выехать в служебную командировку                         в течение этих дней с возмещением расходов на проезд в пределах норм, установленных пунктом 22 настоящего Положения. При этом возмещение расходов по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных),  а также компенсация за работу в такие выходные или нерабочие праздничные дни не производится.

В случае если после окончания срока служебной командировки следуют выходные или нерабочие праздничные дни, лица, указанные                         в пункте 1 настоящего Положения, могут вернуться из служебной командировки в течение этих дней с возмещением расходов на проезд                 в пределах норм, установленных пунктом 22 настоящего Положения.                При этом возмещение расходов по найму жилого помещения                                  и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), а также компенсация за работу                             в такие выходные или нерабочие праздничные дни не производится.

5.Изменение, продление срока служебной командировки допускается с целью завершения служебного поручения (служебного задания), выполнения дополнительного служебного поручения (служебного задания) по согласованию с представителем нанимателя. Работник в кратком отчете о выполнении служебного поручения (служебного задания) делает соответствующую запись о работе, выполненной за период пребывания                  в служебной командировке, и прилагает заявление с указанием причин изменения, продления срока служебной командировки.

6.В случае отмены служебной командировки лиц, указанных                           в пункте 1 настоящего Положения, возмещаются расходы                                        по приобретению неиспользованных проездных документов по договорам перевозки пассажира, предусматривающим условие о невозврате провозной платы, а также расходы, связанные с возвратом проездных документов.

7.Направление в служебную командировку Главы города                              Ханты-Мансийска осуществляется на основании распоряжения Администрации города Ханты-Мансийска.

8.Днем выезда в служебную командировку лиц, указанных                            в пункте 1 настоящего Положения, считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства (кроме такси)                   от постоянного места работы, а днем приезда из служебной               командировки ‒ дата прибытия указанного транспортного средства                            к постоянному месту работы.

При отправлении транспортного средства до 24.00 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 часов и позднее ‒ последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда                          до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, к месту постоянной работы.

9.Отзыв из отпуска Главы города Ханты-Мансийска и направление его в место командирования из места проведения отпуска, а по окончании командировки к месту постоянной работы осуществляется в связи                          со служебной необходимостью. Отзыв Главы города Ханты-Мансийска               из отпуска и направление его в место командирования из места проведения отпуска осуществляется с его согласия.

10.Вопрос о явке работника на работу в день выезда в служебную командировку и в день приезда из служебной командировки решается                    по договоренности с представителем нанимателя.

11.Работник оформляет служебное поручение (служебное задание) для направления в служебную командировку и отчет о его выполнении                   в соответствии с установленной действующим законодательством унифицированной формой, в котором указывает цели и основания направления его в служебную командировку. К служебному поручению (служебному заданию) прилагаются письма, приглашения, вызовы, поручения представителя нанимателя или уполномоченного им лица.

12.Согласованное служебное поручение (служебное задание) представляется в управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска либо кадровую службу органа Администрации города Ханты-Мансийска (далее ‒ кадровая служба)                     не позднее чем за пять дней (при выезде в командировку с целью получения дополнительного профессионального образования ‒ не позднее чем за десять дней) до убытия в служебную командировку.

13.На основании согласованного служебного поручения (служебного задания) соответствующая кадровая служба в установленном порядке обеспечивает издание распоряжения (приказа) о направлении работника              в командировку, которое является основанием для выдачи денежного аванса.

14.Фактический срок пребывания лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в месте командирования определяется                              по проездным документам, представляемым ими по возвращении                              из служебной командировки.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения,                              в командировке подтверждается документами по найму жилого помещения в месте командирования. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования лицами, указанными в пункте 1 настоящего Положения, представляются служебная записка и(или) иной документ о фактическом сроке пребывания                            в командировке, содержащий подтверждение принимающей стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, к месту командирования               (из места командирования).

15.При направлении Главы города Ханты-Мансийска в служебную командировку за ним сохраняется должность, денежное содержание и иное обеспечение деятельности Главы города Ханты-Мансийска в соответствии с действующим законодательством, при направлении работника                                в служебную командировку за ним сохраняется место работы (должность), денежное содержание для лиц, указанных в подпунктах «б», «в» пункта 1 настоящего Положения, и заработная плата для лиц, указанных                       в подпункте «г» пункта 1 настоящего Положения, в соответствии                                с трудовым законодательством, а также возмещаются:

а)расходы на проезд к месту командирования и обратно, включая страховой взнос на обязательное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению                           в поездах постельных принадлежностей;

б)расходы на проезд из одного населенного пункта в другой,                     если лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, командированы                  в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

в)расходы по найму жилого помещения;

г)дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

д)расходы, связанные с оплатой за повышение квалификации, участие в семинарах, форумах, конгрессах, конференциях в случаях указания в распоряжении, в служебном поручении (служебном задании) участия в качестве целей командирования;

ж)иные расходы, связанные со служебной командировкой                            (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома представителя нанимателя).

16.При направлении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в служебную командировку на территорию иностранного государства им дополнительно возмещаются:

а)расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б)обязательные консульские и аэродромные сборы;

в)сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г)расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д)иные обязательные сборы и платежи.

17.В случае временной нетрудоспособности командированных лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, удостоверенной                                 в установленном порядке, им возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный Глава города                Ханты-Мансийска, работники находятся на стационарном лечении)                          и выплачиваются дополнительные расходы, связанные с проживанием            вне места постоянного жительства (суточные), за весь период времени, пока они не имели возможности по состоянию здоровья приступить                                 к выполнению возложенного на них служебного поручения (служебного задания) или до возвращения к постоянному месту работы.

За период временной нетрудоспособности командированным Главе города Ханты-Мансийска, работникам выплачивается пособие                                по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18.Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются лицам, указанным                     в пункте 1 настоящего Положения, за каждый день нахождения                                 в служебной командировке, включая нерабочие праздничные и выходные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 700 рублей.

19.В случае командирования лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в такую местность, откуда они по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения (служебного задания) имеют возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, дополнительные расходы, связанные с проживанием         вне места постоянного жительства (суточные), им не возмещаются.

Если командированный работник по окончании служебного дня                   по согласованию с представителем нанимателя, командированный Глава города Ханты-Мансийска остается в месте командирования, то расходы                     по найму жилого помещения возмещаются ему в размерах, установленных настоящим Положением.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника                из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя                                     или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения (служебного задания), а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения Главы города Ханты-Мансийска из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается им самостоятельно                   с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения (служебного задания), а также необходимости создания ему условий для отдыха.

20.Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения), по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами по следующим нормативам:

20.1.Главе города Ханты-Мансийска, первому заместителю Главы города Ханты-Мансийска, заместителям Главы города Ханты-Мансийска, управляющему делами Администрации города Ханты-Мансийска ‒                            не более стоимости двухкомнатного номера.

20.2.Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения (кроме Главы города Ханты-Мансийска, первого заместителя Главы города Ханты-Мансийска, заместителей Главы города Ханты-Мансийска, управляющего делами Администрации города Ханты-Мансийска), ‒                       не более 10 000,00 рублей в сутки.

20.3.В случае если работники направлены в служебную командировку для обеспечения участия Главы города Ханты-Мансийска                  в мероприятии или без его участия в целях представления на указанном мероприятии интересов города Ханты-Мансийска на протяжении всего периода служебной командировки либо ее части, затраты                                      по бронированию и найму жилого помещения возмещаются                                    им по фактическим затратам, но не более стоимости двухкомнатного номера.

21.В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница,                   иное помещение, предназначенное для временного размещения                           и(или) обеспечения временного проживания, лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, вправе воспользоваться гостиничными услугами или услугами по временному размещению и(или) обеспечению временного проживания в ближайшем населенном пункте.

В случае вынужденной остановки в пути лицам, указанным                          в пункте 1 настоящего Положения, возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением. При отсутствии подтверждающих документов расходы, связанные с проживанием, не возмещаются.

22.Расходы по проезду лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, к месту командирования и обратно (включая страховой взнос на обязательное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг                     по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормативам:

22.1.Главе города Ханты-Мансийска:

воздушным транспортом ‒ по билету в салоне бизнес-класса;

морским или речным транспортом ‒ по тарифам, установленным субъектом, осуществляющим перевозку, но не выше стоимости проезда                 в каюте «Люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом ‒ в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиями, предъявляемыми к вагонам бизнес-класса;

в электропоезде «Аэроэкспресс» ‒ в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса;

автомобильном транспорте, кроме такси.

22.2.Работникам:

воздушным транспортом ‒ по тарифу экономического класса                    или класса эконом-комфорт;

морским и речным транспортом ‒ по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте                   с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом ‒ в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса,                                    с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С»                      с местами для сидения;

в электропоезде «Аэроэкспресс» ‒ в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса;

автомобильным транспортом, кроме такси.

23.При использовании воздушного транспорта для проезда лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, к месту командирования и(или) обратно ‒ к постоянному месту работы ‒ проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств ‒ членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки                       к месту командирования либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки.

24.Расходы по проезду лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, к месту командирования и обратно на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника                                            или в собственности третьих лиц (по доверенности), возмещаются                       по фактическим затратам, подтверждающим использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно, но не более затрат, рассчитанных в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утвержденными Министерством транспорта Российской Федерации.

Факт направления работника в командировку на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника                         или в собственности третьих лиц (по доверенности), отражается                               в распоряжении (приказе) о направлении работника в командировку.

В случае отсутствия сведений о нормах расхода топлива соответствующей марки, модели, модификации транспортного средства                 в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации возмещение расходов по проезду к месту командирования и обратно                   на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), производится одним из следующих способов:

1)в соответствии с данными о расходе по смешанному циклу топлива, указанными в инструкции по эксплуатации транспортного средства;

2)на основании данных о расходе топлива соответствующего транспортного средства по смешанному циклу, представленных официальными дилерами производителей транспортных средств,                               в том числе размещенной на их официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

3)на основании общедоступной информации не менее чем                             из трех источников путем определения среднего арифметического значения расхода топлива соответствующего транспортного средства                    по смешанному циклу.

Расходы на оплату стоимости израсходованного топлива определяются исходя из его средней стоимости по маршруту следования.

Средняя стоимость одного литра топлива определяется                                 как его среднеарифметическая стоимость на протяжении всего маршрута следования согласно предоставленным чекам о приобретении топлива.

25.При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортной организацией и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда                           не производится, за исключением возмещения расходов, указанных                          в пункте 24 настоящего Положения.

26.Командированным лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, оплачиваются расходы на проезд до станции, пристани, аэропорта и обратно при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

27.Главе города Ханты-Мансийска, первому заместителю Главы города Ханты-Мансийска, заместителям Главы города Ханты-Мансийска, управляющему делами Администрации города Ханты-Мансийска оплачиваются услуги залов официальных лиц и делегаций, организуемых     в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов), открытых для международных сообщений (международных полетов).

28.Командированному работнику с разрешения представителя нанимателя, Главе города Ханты-Мансийска возмещаются дополнительные расходы по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами:

по междугородним переговорам;

по почтовым расходам;

по оплате багажа сверх установленной нормы в соответствии                          со служебным поручением (служебным заданием).

29.Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения,                             при направлении их в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а)денежное содержание выплачивается в двойном размере;

б)дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), возмещаются в размере 8 480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в)могут выплачиваться безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

30.Направление работника в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя. Решение                                    о направлении Главы города Ханты-Мансийска за пределы территории Российской Федерации принимается им самостоятельно и осуществляется на основании распоряжения Администрации города Ханты-Мансийска.

Направление работника в составе официальных делегаций,                               а также направление официальных делегаций в служебную командировку за пределы Российской Федерации осуществляется по распоряжению Главы города Ханты-Мансийска.

31.При направлении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации дополнительные расходы, связанные                                    с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), выплачиваются в рублях по курсу иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации в размере, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 №812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах,                          в которых федеральным законом предусмотрена военная служба,                   а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (далее – постановление №812).

32.За время нахождения в пути лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, направляемым в служебную командировку                        за пределы территории Российской Федерации, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), выплачиваются:

32.1.При проезде по территории Российской Федерации ‒ в порядке и размерах, установленных настоящим Положением, для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации.

32.2.При проезде по территории иностранного государства ‒                                в порядке и размерах, установленных для служебных командировок                      на территории иностранных государств постановлением №812. 

33.При следовании с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые дополнительные расходы, связанные с проживанием                     вне места постоянного жительства (суточные), выплачиваются в рублях    по курсу иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации, в размере, установленном постановлением №812,  а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни,                      за которые дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании         на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения.

При направлении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) за день пересечения границы между государствами выплачиваются в рублях по курсу иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации в размере, установленном постановлением №812 для государства, в которое направляются командированные лица.

34.При направлении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в том числе в составе официальных делегаций, в служебную командировку на территории государств ‒ участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не ставятся отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные)  за время задержки, выплачиваются по решению представителя нанимателя при предоставлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

35.Лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, выехавшим в служебную командировку на территорию иностранного государства                       и возвратившимся на территорию Российской Федерации в тот же день, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), выплачиваются в рублях по курсу иностранной валюты, установленному Центральным банком Российской Федерации в размере 50 % нормы расходов на выплату дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточных), установленных постановлением №812.

В случае если лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, направленные в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечиваются денежными средствами на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату дополнительных расходов, связанных                   с проживанием вне места постоянного жительства (суточных),                               не производит. Если принимающая сторона не выплачивает командированным лицам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, денежные средства на личные расходы, но предоставляет им за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает им дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), в размере 30 % нормы расходов, установленных постановлением №812.

36.Расходы по найму жилого помещения при направлении                                в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются:

а)лицам, указанным в подпунктах «а», «б» пункта 1 настоящего Положения, – по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами;

б)лицам, указанным в подпункте «в» пункта 1 настоящего Положения, – по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы, установленные постановлением Правительства Российской Федерации                  от 22.12.2020 №1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках                  на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, работников, заключивших трудовой договор                          о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации                             от 26 декабря 2005 года №812»;

в)лицам, указанным в подпункте «г» пункта 1 настоящего Положения, – по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы, установленные постановлением Правительства Российской Федерации                 от 02.08.2004 №64н «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте                                  при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений».

37.Расходы на проезд при направлении командированных лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются им в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации в соответствии с настоящим Положением.

38.На лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, находящихся в служебной командировке, распространяется режим служебного времени тех организаций, в которые они командированы.                     В случае, если режим служебного времени в указанных организациях отличается от режима служебного времени в органе Администрации города Ханты-Мансийска, в котором работник выполняет трудовые функции, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха,                             не использованных в период нахождения в служебной командировке, работнику предоставляются другие дни отдыха при возвращении                           из служебной командировки.

В случае если лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, выезжают в служебную командировку в выходной день                                         или командированы для работы в выходные и нерабочие праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, с учетом следующих положений:

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере;

оплата в повышенном размере производится за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день;

по желанию лица, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха,                         в этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

день отдыха по желанию лица, указанного в пункте 1 настоящего Положения, может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день, либо присоединен                             к отпуску, предоставляемому в указанный период;

привлечение лиц, замещающих должности муниципальной службы   в органах Администрации города Ханты-Мансийска, и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,                       и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов Администрации города Ханты-Мансийска, к работе в выходные                                и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия                в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ,                    от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа органа местного самоуправления в целом или его отдельных структурных подразделений;

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни                      в период служебной командировки производится при наличии подтверждающих документов путем издания распоряжения.

39.При направлении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в служебную командировку им выдается денежный аванс                 на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения                                        и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), в соответствии с настоящим Положением.

По возвращении из служебной командировки командированные лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения, обязаны в течение трех рабочих дней произвести окончательный расчет по выданному                      им перед отъездом в служебную командировку денежному авансу                          на командировочные расходы и представить следующие отчетные документы:

Глава города Ханты-Мансийска ‒ отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет) об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной действующим законодательством унифицированной форме;

работники:

служебное поручение (служебное задание) и отчет о его выполнении по установленной действующим законодательством унифицированной форме;

отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет)                                  об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах                        по установленной действующим законодательством унифицированной форме.

39.1.К отчету о расходах подотчетного лица (авансовому отчету) прилагаются документы, подтверждающие фактические расходы на цели, предусмотренные настоящим Положением, при направлении лиц, указанных в пункте 1 настоящего Положения, в служебную командировку:

1)при проезде воздушным транспортом ‒ электронный билет (маршрут (квитанция) электронного авиабилета), а также посадочный талон, подтверждающий перелет подотчетного лица по указанному                           в электронном авиабилете маршруту;

при проезде железнодорожным транспортом ‒ электронный билет  на железнодорожном транспорте (контрольный купон электронного проездного документа (билета);

при проезде к месту командирования на служебном транспорте,                 на транспорте, находящемся в собственности работника                                           или в собственности третьих лиц (по доверенности), ‒ путевой лист                       или маршрутный лист, полученный в организации, в котором должны быть отметки о прибытии и выбытии в месте командирования, копии свидетельства о регистрации транспортного средства, паспорта транспортного средства, подтверждающие право собственности                            на транспортное средство работника или третьих лиц (по доверенности), кассовые чеки автозаправочных станций, квитанции об оплате сборов                  за проезд по платным автотрассам и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта;

2)один из документов, подтверждающих бронирование и наем жилого помещения (договор, счет, счет-фактура, иной документ, подтверждающий бронирование и наем жилого помещения);

3)один из документов, подтверждающих факт оплаты проезда, бронирования и найма жилого помещения:

чек контрольно-кассовой техники или другой документ, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности, подтверждающие произведенную оплату;

копия кассового чека или бланка строгой отчетности, полученных                    в электронной форме при осуществлении расчетов в безналичном порядке, либо автоматическим устройством для расчетов, с применением устройств, подключенных к сети Интернет и обеспечивающих возможность дистанционного взаимодействия работника с субъектом, либо автоматическим устройством для расчетов;

платежное поручение или иной платежный документ в случае оплаты через кредитную организацию от имени работника;

4)в случае направления в служебную командировку на повышение квалификации, участие в семинарах, форумах, конгрессах, конференциях ‒ документы, подтверждающие расходы на оказание услуг (договор, акт, кассовый чек), копия сертификата (удостоверения) участника курсов повышения квалификации, семинара, форума, конгресса, конференции (прилагается при его наличии).

Основанием для возмещения данных расходов является распоряжение (приказ) представителя нанимателя;

5)при оплате с использованием банковской карты ‒ документ кредитной организации о движении денежных средств по счету, подтверждающий указанную оплату лицами, указанными в пункте 1 настоящего Положения.

40.Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, производится при представлении документов, подтверждающих                          эти расходы, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете города Ханты-Мансийска органу Администрации города                                 Ханты-Мансийска.».
