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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23.04.2026                                                                                             №243-1
О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города Ханты-Мансийска

от 11.03.2016 №238 
«О проведении ежегодного

смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы в области 
охраны труда в организациях 
города Ханты-Мансийска»

В целях приведения муниципальных правовых актов города 
Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 11.03.2016 №238 «О проведении ежегодного смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.В преамбуле постановления слова «постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 30.12.2015 №1514 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие отдельных секторов экономики города Ханты-Мансийска» заменить словами «постановлением Администрации города Ханты-Мансийска от 28.12.2024 №849 «О муниципальной программе города Ханты-Мансийска «Развитие отдельных секторов экономики».
1.2.В пункте 2 постановления слова «подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в городе Ханты-Мансийске» муниципальной программы «Развитие отдельных секторов экономики города 
Ханты-Мансийска» заменить словами «основного мероприятия «Безопасный труд» муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие отдельных секторов экономики».
2.В постановление внести изменения согласно приложению 1                       к настоящему постановлению.

3.Приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Самарово – Ханты-Мансийск» и разместить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска                      в сети Интернет.

Исполняющий полномочия

Главы города

Ханты-Мансийска                                                                      Н.А.Дунаевская

Приложение 1

к постановлению Администрации 

города Ханты-Мансийска

от 23.04.2026 №243-1
Изменения

в постановление Администрации города Ханты-Мансийска 
от 11.03.2016 №238 «О проведении ежегодного смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы в области охраны труда 
в организациях города Ханты-Мансийска» 
(далее – изменения)

Внести в приложение 1 к постановлению Администрации города Ханты-Мансийска от 11.03.2016 №238 «О проведении ежегодного 
смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска» (далее – Положение) следующие изменения:
1.Пункт 3.3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.3.Участники смотра-конкурса представляют в конкурсную комиссию на рассмотрение ежегодно до 30 мая следующие документы:

заявку на участие в смотре-конкурсе (приложение 1 к Положению);

информационную карту участника смотра-конкурса (приложение 2 
к Положению) с приложением подтверждающих документов 
в электронном виде;
историческую справку организации.
Документы направляются за подписью (электронной подписью) руководителя организации с приложением описи представляемых документов в отдел охраны труда управления экономического развития 
и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска.».
2.Приложения 2, 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящим изменениям.
Приложение 1 

к изменениям в постановление 
Администрации города 

Ханты-Мансийска от 11.03.2016 
№238 «О проведении ежегодного 
смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы в области 
охраны труда в организациях 
города Ханты-Мансийска»
«Приложение 2

к Положению о проведении 
ежегодного смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы 
в области охраны труда

в организациях города 
Ханты-Мансийска
Информационная карта

участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы

в области охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска 

Раздел 1.Общие сведения

	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	ФИО руководителя организации, должность, телефон, адрес электронной почты
	

	3.
	Фактический адрес местонахождения организации
	

	4.
	Наименование отрасли экономики, основной ОКВЭД 
	

	5.
	Фактическая численность работающих 
в организации на 31 декабря конкурсного 
года (чел.)
	

	6.
	Количество рабочих мест в организации, всего
	

	7.
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда
	

	8.
	Ответственный за подготовку информационной карты участника городского конкурса (должность, ФИО, телефон, адрес электронной почты)
	

	9.
	ФИО специалиста представляющего работодателя на экспресс-тестировании (должность, контактный телефон, адрес электронной почты) 
	


Раздел 2.Основные показатели работы по охране труда 
в организации

	№ 
п/п
	Перечень показателей
	Данные 
на 31 декабря конкурсного года
	Количество баллов (проставляется комиссией)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Состояние производственного травматизма в организации:

	1.1.
	Показатель частоты производственного травматизма 
в расчете на 1000 работающих

(Кч = количество учтенных несчастных случаев 
на производстве за отчетный период * 1000 / среднесписочная численность работников за отчетный период)
	
	

	1.2.
	Показатель частоты производственного травматизма 
с тяжелым исходом в расчете на 1000 работающих

(Кч = количество учтенных несчастных случаев 
на производстве за отчетный период * 1000 / среднесписочная численность работников за отчетный период)
	
	

	1.3.
	Показатель частоты производственного травматизма с легким исходом, в расчете на 1000 работающих

(Кч = количество учтенных несчастных случаев 
на производстве за отчетный период * 1000 / среднесписочная численность работников за отчетный период)
	
	

	1.4.
	Показатель частоты производственного травматизма 
с микроповреждениями (микротравмами) в расчете 
на 1000 работающих

(Кч = количество учтенных несчастных случаев 
на производстве за отчетный период * 1000 / среднесписочная численность работников за отчетный период)
	
	

	1.5.
	Показатель тяжести производственного травматизма

(Кт = количество дней нетрудоспособности / количество несчастных случаев)
	
	

	1.6.
	Количество несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом
	
	

	1.7.
	Количество несчастных случаев на производстве с легким исходом
	
	

	1.8.
	Количество несчастных случаев на производстве 
с микроповреждениями (микротравмы)
	
	

	1.9.
	Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний
	
	

	2.
	Сведения о системе управления охраной труда в организации:

	2.1.
	Наличие положения о системе управления охраной труда 
в организации (да/нет)1
	
	

	2.2.
	Проведение в организации системных мероприятий 
по управлению профессиональными рисками на рабочих местах (да/нет)
	
	

	2.3.
	Наличие сформированного перечня идентифицированных (выявленных) опасностей на рабочих местах (да/нет)2
	
	

	2.4.
	Наличие утвержденного порядка учета микроповреждений (микротравм) (да/нет)3
	
	

	2.5.
	Наличие штатного специалиста по охране труда, либо лица, осуществляющего его функции или договора на оказание услуг по охране труда (да/нет)4
	
	

	2.6.
	Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда, созданных в соответствии со статьей 224 ТК РФ (да/нет)5
	
	

	2.7.
	Количество проведенных заседаний комитетов (комиссий) 
по охране труда
	
	

	2.8.
	Наличие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или иного уполномоченного работниками представительного органа (да/нет)6
	
	

	2.9.
	Наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию в соответствующем органе 
по труду, имеющего раздел «Охрана труда» (да/нет)7
	
	

	2.10.
	Наличие оборудованного кабинета, уголков по охране труда (да/нет)8
	
	

	3.
	Показатели эффективности системы управления охраной труда в организации:

	3.1.
	Удельный вес обученных требованиям охраны труда руководителей, включая руководителей структурных подразделений (%; количество чел., подлежащих обучению)9:
	
	

	
	общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных 
в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	
	

	
	оказанию первой помощи пострадавшим
	
	

	
	использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	
	

	3.2.
	Удельный вес обученных требованиям охраны труда специалистов (%; количество чел., подлежащих обучению):
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных 
в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	
	

	
	оказанию первой помощи пострадавшим
	
	

	
	использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	
	

	3.3.
	Удельный вес обученных требованиям охраны труда работников рабочих профессий (%; количество чел., подлежащих обучению): 
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных 
в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	
	

	
	оказанию первой помощи пострадавшим
	
	

	
	использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	
	

	3.4.
	Удельный вес обученных требованиям охраны труда штатных специалистов по охране труда либо лица, осуществляющего функции специалиста по охране труда 
или лица, оказывающего услуги по договору (%; количество чел., подлежащих обучению)9:
	
	

	
	общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных 
в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда
	
	

	
	оказанию первой помощи пострадавшим
	
	

	
	использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	
	

	3.5.
	Удельный вес специалистов по охране труда имеющих профессиональное образование и обучение, соответствующее требованиям, установленным профессиональным стандартом «Специалист в области охраны труда» (%) 
	
	

	3.6.
	Удельный вес обученных требованиям охраны труда членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда 
и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа организации: 
(%; количество чел., подлежащих обучению)9:
	
	

	
	общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда
	
	

	
	безопасным методам и приемам выполнения работ 
при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных 
в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	
	

	
	оказанию первой помощи пострадавшим
	
	

	
	использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	
	

	3.7.
	Количество используемых обучающих видеоматериалов 
для проведения инструктажей по охране труда, обучению 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, безопасным методам и приемам выполнения работ10
	
	

	3.8.
	Наличие постов с аптечками, укомплектованными медицинскими средствами для оказания первой 
помощи (да/нет)11
	
	

	3.9.
	Доля работников, прошедших периодический медицинский осмотр, от общего количества подлежащих 
прохождению (%)12
	
	

	3.10.
	Полнота выполнения рекомендаций, изложенных в акте заключительной комиссии по результатам периодического медицинского осмотра (%)13
	
	

	3.11.
	Обеспеченность работников сертифицированной 
или декларированной спецодеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты (да/нет)
	
	

	3.12.
	Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, 

а также ухода за ними (да/нет)14
	
	

	3.13.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (%)15
	
	

	3.14.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков (%)
	
	

	3.15.
	Информирование работников о риске повреждения 
здоровья (да/нет)
	
	

	3.16.
	Наличие плана мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (да/нет)16
	
	

	3.17.
	Уровень выполнения плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (%)
	
	

	3.18.
	Наличие в плане мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта (да/нет)
	
	

	3.19.
	Наличие корпоративной программы, направленной 
на сохранение и укрепление здоровья работников на рабочих местах, в том числе женщин (да/нет)17
	
	

	3.20.
	Наличие корпоративной программы «Нулевой 
травматизм» (да/нет)17
	
	

	3.21.
	Израсходовано средств на реализацию мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда в расчете на одного работника (руб.) 
	
	

	3.22.
	Израсходовано средств на развитие физической культуры 
и спорта в расчете на одного работника (руб.)
	
	

	3.23.
	Внедрение передового опыта в области безопасности 
и охраны труда (новые технологии, оборудование 
и техника) (да/нет)18
	
	

	3.24.
	Использование средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер, направленных 
на снижение производственного травматизма (да/нет)
	
	

	3.25.
	Установление организации скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование 
от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (скидка/надбавка/не устанавливалась)
	
	

	3.26.
	Наличие в конкурсных материалах информационно-аналитических материалов о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организаций, сопровождаемых фотографиями производственных процессов, безопасных технологий производства работ и других по усмотрению участника (да/нет) 
	
	

	3.27.
	Креативность представления информационно-аналитических материалов о работе в области охраны труда, достижениях 
и наградах организаций
	*
	

	4.
	Показатели работы по пропаганде охраны труда в организации:

	4.1.
	Участие в конкурсах по охране труда (всероссийских, отраслевых, региональных, муниципальных), всего19
	
	

	4.2.
	Проведение корпоративных конкурсов по охране труда, всего20
	
	

	4.3.
	Проведение Дней охраны труда и здоровья 
в организации (да/нет)21
	
	

	4.4.
	Наличие и функционирование системы обратной связи 
по охране труда между работниками и работодателем путем размещения ящика обратной связи или создания электронного ресурса в корпоративной сети, проведения анкетирования, тестирования среди работников (да/нет)22
	
	

	4.5.
	Размещение на официальном сайте организации информационных и отчетных материалов по вопросам условий и охраны труда (да/нет)23
	
	

	
	Всего:
	
	


* показатель оценивается конкурсной комиссией
Организацией представляются следующие документы:

1)копия локального акта об утверждении Положения о системе управления охраной труда в организации;

2)копия перечня идентифицированных (выявленных) опасностей на рабочих местах;

3)копия локального акта об утверждении Порядка учета микроповреждений (микротравм) в организации;

4)копия локального акта о приеме на работу специалиста по охране труда                    или о возложении обязанностей по охране труда на специалиста или договора                        на оказание услуг в области охраны труда;

5)копия локального акта о создании комитета (комиссии) по охране труда;

6)копия локального акта о назначении уполномоченного (доверенного) лица              по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа организации;

7)копия уведомления о регистрации коллективного договора, выданного соответствующим органом по труду;

8)фотографии кабинета, уголков по охране труда;

9)копии протоколов проверки знаний о прохождении обучения по охране труда;

10)предоставляются видеоматериалы, используемые для проведения инструктажей и обучения работников;

11)фотографии постов с аптечками;

12)копия заключительного акта по результатам периодического медицинского осмотра работников;

13)информационная справка о выполнении рекомендаций, изложенных в акте заключительной комиссии по результатам периодического медицинского осмотра;

14)фото мест хранения средств индивидуальной защиты;

15)копия сводной ведомости по результатам специальной оценки условий труда;

16)копия плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда,                            с указанием израсходованных на эти мероприятия финансовых средств;

17)копия утвержденной программы;

18)информационная справка о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда;

19)копия диплома призера, участника или заявок на участие в конкурсах;

20)копии локальных актов о проведении корпоративных конкурсов по охране труда;

21)копия локального акта и материалов, подтверждающих проведение Дней охраны труда;

22)фото ящика обратной связи, скриншот электронного ресурса, копии анкет, тестов по охране труда среди работников;

23)ссылка на раздел сайта организации.
Руководитель организации       ____________________      _______________

                                                                              (подпись, дата)                                      (ФИО)

М.П.
».
Приложение 2

к изменениям в постановление 

Администрации города 

Ханты-Мансийска от 11.03.2016 

№238 «О проведении ежегодного 

смотра-конкурса на лучшую 

организацию работы в области 

охраны труда в организациях 

города Ханты-Мансийска»

«Приложение 3

к Положению о проведении 

ежегодного смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы 

в области охраны труда

в организациях города 

Ханты-Мансийска

Перечень

оценочных показателей условий смотра-конкурса

на лучшую организацию работы в области охраны труда 
в организациях города Ханты-Мансийска
	Показатели
	Количество баллов

	1
	2

	1.Состояние производственного травматизма в организации:

	1.1.Показатель частоты производственного травматизма в расчете на 1000 работающих (Кч):

	Кч = 0
	5

	Кч 0,1-10,0
	3

	Кч 10,1-15,0
	2

	Кч 15,1-20,0
	1

	Кч – свыше 20
	баллы не присваиваются

	1.2.Показатель частоты производственного травматизма с тяжелым исходом в расчете                 на 1000 работающих (Кч):

	Кч = 0
	5

	Кч 0,1-10,0
	3

	Кч 10,1-15,0
	2

	Кч 15,1-20,0
	1

	Кч – свыше 20
	баллы не присваиваются

	1.3.Показатель частоты производственного травматизма с легким исходом в расчете                           на 1000 работающих (Кч):

	Кч = 0
	5

	Кч 0,1-10,0
	3

	Кч 10,1-15,0
	2

	Кч 15,1-20,0
	1

	Кч – свыше 20
	баллы не присваиваются

	1.4.Показатель частоты производственного травматизма с микроповреждениями (микротравмами) в расчете на 1000 работающих (Кч):

	Кч = 0
	5

	Кч 0,1-10,0
	3

	Кч 10,1-15,0
	2

	Кч 15,1-20,0
	1

	Кч – свыше 20
	баллы не присваиваются

	1.5.Показатель тяжести производственного травматизма (Кт):

	Кт = 0
	5

	Кт до 4
	3

	Кт 4,1-10
	2

	Кт 10,1-15
	1,5

	Кт 15,1-20
	1

	Кт 20,1-25
	0,5

	Кт – свыше 25
	баллы не присваиваются

	1.6.Количество несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом:

	0 несчастных случаев
	1

	1 несчастный случай
	баллы не присваиваются

	2 несчастных случая и более
	минус 1

	1.7.Количество несчастных случаев на производстве с легким исходом:

	0 несчастных случаев
	1

	1 несчастный случай
	баллы не присваиваются

	2 несчастных случая и более
	минус 1

	1.8.Количество несчастных случаев на производстве с микроповреждениями (микротравмами):

	0 несчастных случаев
	1

	1-5 несчастных случаев
	баллы не присваиваются

	6 несчастных случаев и более
	минус 1

	1.9.Количество впервые выявленных профессиональных заболеваний:

	За каждое впервые выявленное профессиональное заболевание в конкурсном году
	минус 1

	2.Сведения о системе управления охраной труда:

	2.1.Наличие положения о системе управления охраной труда в организации:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.2.Проведение в организации системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.3.Наличие сформированного перечня идентифицированных (выявленных) опасностей                    на рабочих местах:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.4.Наличие утвержденного порядка учета микроповреждений (микротравм):

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.5.Наличие штатного специалиста по охране труда или специалиста с возложением обязанностей по охране труда или договора на оказание услуг в области охраны труда:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.6.Наличие совместных комитетов (комиссий) по охране труда:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.7.Количество проведенных заседаний комитетов (комиссий) по охране труда:

	более 4 заседаний
	1

	4 заседания
	0,5

	не проводились
	баллы не присваиваются

	2.8.Наличие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.9.Наличие коллективного договора, прошедшего уведомительную регистрацию                                 в соответствующем органе по труду, имеющего раздел «Охрана труда»:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	2.10.Наличие оборудованного кабинета, оформленных уголков по охране труда:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.Показатели эффективности системы управления охраной труда в организации:

	3.1.Удельный вес обученных требованиям охраны труда руководителей, включая руководителей структурных подразделений:

	общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	оказанию первой помощи пострадавшим

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	использованию (применению) средств индивидуальной защиты.

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.2.Удельный вес обученных требованиям охраны труда специалистов:

	безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	оказанию первой помощи пострадавшим

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	использованию (применению) средств индивидуальной защиты

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.3.Удельный вес обученных требованиям охраны труда работников рабочих профессий:

	безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	оказанию первой помощи пострадавшим

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	использованию (применению) средств индивидуальной защиты

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.4.Удельный вес обученных требованиям охраны труда штатных специалистов по охране труда либо лица, осуществляющего функции специалиста по охране труда или лица, оказывающего услуги по договору:

	общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	оказанию первой помощи пострадавшим

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	использованию (применению) средств индивидуальной защиты

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.5.Удельный вес специалистов по охране труда имеющих профессиональное образование                 и обучение, соответствующее требованиям, установленным профессиональным стандартом «Специалист в области охраны труда»:

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.6.Удельный вес обученных требованиям охраны труда членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа организации: 

	общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и(или) опасных производственных факторов, источников опасностей, идентифицированных в результате специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	оказанию первой помощи пострадавшим

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	использованию (применению) средств индивидуальной защиты

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.7.Количество используемых обучающих видеоматериалов для проведения инструктажей              по охране труда, обучению по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, безопасным методам                          и приемам выполнения работ:

	от 5 и выше
	1

	от 1-4
	0,5

	0
	баллы не присваиваются

	3.8.Наличие постов с аптечками, укомплектованными медицинскими средствами для оказания первой помощи:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.9.Доля работников, прошедших периодический медицинский осмотр, от общего количества подлежащих прохождению:

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.10.Полнота выполнения рекомендаций, изложенных в акте заключительной комиссии                    по результатам периодического медицинского осмотра:

	100 %
	1

	менее 100 %
	баллы не присваиваются

	3.11.Обеспеченность работников сертифицированной или декларированной спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.12.Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты, а также ухода за ними:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.13.Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда:

	от 90-100 %
	1

	от 60-89 %
	0,5

	до 60 %
	баллы не присваиваются

	3.14.Удельный вес рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков:

	от 90-100 %
	1

	от 60-89 %
	0,5

	до 60 %
	баллы не присваиваются

	3.15.Информирование работников о риске повреждения здоровья:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.16.Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.17.Уровень выполнения плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда                    и снижению уровней профессиональных рисков:

	от 90-100 %
	1

	от 60-89 %
	0,5

	до 60 %
	баллы не присваиваются

	3.18.Наличие в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.19.Наличие корпоративной программы, направленной на сохранение и укрепление здоровья работников на рабочих местах, в том числе женщин:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.20.Наличие корпоративной программы «Нулевой травматизм»:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.21.Израсходовано средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в расчете на одного работника:

	до 10 000 руб.
	баллы не присваиваются

	от 10 001 – 20 000 руб.
	0,5

	от 20 001 – 30 000 руб.
	1

	за каждые десять тысяч рублей 
свыше 30 000 рублей
	0,5 балла, но не более 5 баллов

	3.22.Израсходовано средств на развитие физической культуры и спорта в расчете на одного работника:

	до 3500 руб.
	баллы не присваиваются

	от 3501-5000 руб.
	0,5

	от 5001-10 000 руб.
	1

	за каждые пять тысяч рублей 
свыше 10 000 рублей
	0,5 балла, но не более 5 баллов

	3.23.Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда (новые технологии, оборудование и техника):

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.24.Использование средств обязательного социального страхования от несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер, направленных на снижение производственного травматизма:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.25.Установление организации скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний:

	скидка
	1

	надбавка
	минус 1

	не устанавливалась
	баллы не присваиваются

	3.26.Наличие в конкурсных материалах информационно-аналитических материалов о работе   в области охраны труда, достижениях и наградах организаций, сопровождаемых фотографиями производственных процессов, безопасных технологий производства работ                   и других по усмотрению участника:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	3.27.Креативность представления информационно-аналитических материалов о работе                      в области охраны труда, достижениях и наградах организаций:

	да
	5

	нет
	баллы не присваиваются

	Раздел 4.Показатели работы по пропаганде охраны труда в организации:

	4.1.Участие в конкурсах по охране труда (всероссийских, отраслевых, региональных, муниципальных):

	2 и более
	1

	1
	0,5

	не участвовали
	баллы не присваиваются

	4.2.Проведение корпоративных конкурсов по охране труда:

	2 и более
	1

	1
	0,5

	не проводились
	баллы не присваиваются

	4.3.Проведение Дней охраны труда и здоровья в организации:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	4.4.Наличие и функционирование системы обратной связи по охране труда между работниками и работодателем путем размещения ящика обратной связи, проведения анкетирования, тестирования среди работников:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются

	4.5.Размещение на официальном сайте организации и в аккаунтах социальных сетей информационных и отчетных материалов по вопросам условий и охраны труда:

	да
	1

	нет
	баллы не присваиваются
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«Приложение 2

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 11.03.2016 №238
Состав

конкурсной комиссии по организации и проведению ежегодного

смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области

охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска
 (далее – комиссия)

	Председатель комиссии
	–
	начальник управления экономического развития 
и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска


	Заместитель председателя комиссии
	–
	начальник отдела охраны труда управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска


	Секретарь комиссии
	–
	специалист-эксперт отдела охраны труда управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска


	Члены комиссии:


	
	–
	представитель Государственной инспекции труда 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 
(по согласованию)


	
	–
	представитель отделения Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации 
по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре 
(по согласованию)


	
	–
	представитель автономной некоммерческой организации учебно-методического центра дополнительного профессионального образования «Статус» 
(по согласованию)


	
	–
	председатель Ханты-Мансийской территориальной организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (по согласованию)


».
