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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.07.2026                                                                                                 №497

О Комиссии по рассмотрению 

документов о включении 

в стаж для назначения пенсии 

за выслугу лет иных периодов 

работы (службы) лицам, замещавшим 
муниципальные должности 

на постоянной основе и должности 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления 

города Ханты-Мансийска 

В целях реализации Федерального закона от 15.12.2001 №166-ФЗ           «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ  «О муниципальной службе              в Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации                      от 19.11.2007 №1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки                    к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет                       и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 20.09.2010 №1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.11.2025 №97-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном                            округе – Югре», части 2 статьи 2 Порядка назначения, прекращения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, утвержденного решением Думы города                            Ханты-Мансийска от 29.06.2012 №246, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Создать Комиссию по рассмотрению документов о включении                   в стаж для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) лицам, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска.
2.Утвердить:
2.1.Положение о Комиссии по рассмотрению документов                               о включении в стаж для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) лицам, замещавшим муниципальные должности                          на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2.2.Состав Комиссии по рассмотрению документов о включении                    в стаж для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, согласно приложению 2                            к настоящему постановлению.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить              на заместителя Главы города Ханты-Мансийска Марютина Т.В.
Глава города

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 1

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 28.07.2026 №497

Положение 

о Комиссии по рассмотрению документов о включении 

в стаж для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска 

(далее – Положение)

I.Общие положения

1.Комиссия для включения иных периодов работы (службы) в стаж для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы                 в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска (далее – Комиссия), образована в целях принятия решений о включении в стаж, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, иных периодов работы (службы), а также для решения иных вопросов, связанных                           с исчислением стажа для назначения пенсии за выслугу лет.

2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательством                           Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города               Ханты-Мансийска, иными муниципальными правовыми актами города Ханты-Мансийска, а также настоящим Положением.

II.Основные задачи и права Комиссии

3.Основными задачами Комиссии являются:

рассмотрение документов лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы                     в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска (далее – Заявитель) о включении иных периодов работы (службы) в стаж                            для назначения пенсии за выслугу лет;

проведение проверки условий (оснований), необходимых
для определения стажа муниципальной службы.

4.Для решения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

анализирует представленные документы о включении иных периодов работы (службы) в стаж для назначения пенсии за выслугу лет;

принимает решения о включении иных периодов работы (службы)                в стаж для назначения пенсии за выслугу лет;

рассматривает иные вопросы, связанные с исчислением стажа                              для назначения пенсии за выслугу лет.

III.Права Комиссии

5.Комиссия имеет вправо:

в установленном порядке запрашивать и получать от иных органов              и организаций необходимые для своей деятельности материалы                               и документы;

заслушивать пояснения Заявителя.

IV.Порядок работы Комиссии

6.Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии,                    в соответствии с действующим законодательством несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач. 

7.Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует                 не менее 2/3 членов от утвержденного состава.

8.Заседания Комиссии проводятся при получении документов                    в четырнадцатидневный срок со дня получения документов, установленных пунктом 10 настоящего Положения.

9.Заявитель направляет на имя председателя Комиссии следующие документы:

а)заявление о включении в стаж для назначения пенсии за выслугу лет периодов замещения отдельных должностей руководителей                               и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, знания                  и опыт работы в которых были необходимы ему для выполнения должностных обязанностей по замещаемым должностям (далее – иные периоды работы (службы) по форме согласно приложение 1 к настоящему положению;
б)заверенная копия трудовой книжки и(или) сведения о трудовой деятельности;

в)копии должностных инструкций Заявителя, действовавших в иные периоды работы (службы), предлагаемые для рассмотрения с целью включения в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, либо иные документы регламентирующие (характеризующие) деятельность Заявителя в указанный период работы (службы). Данные документы                                       не представляются, если указанные иные периоды работы (службы) ранее в установленном порядке включены в стаж муниципальной службы Заявителя для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

г)документы, подтверждающие включение в стаж муниципальной службы Заявителя для установления ежемесячной надбавки                                        к должностному окладу за выслугу лет иных периодов работы (службы);

д)согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

10.Решение о включении в стаж для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) принимается на основании следующих критериев:

соответствие направления деятельности и должностных обязанностей в иные периоды работы (службы), предлагаемые                                   к включению в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, направлению деятельности или выполняемой трудовой функции по замещаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы;

опыт и знания, приобретенные в иные периоды работы (службы), которые были необходимы для выполнения должностных обязанностей              по замещаемой муниципальной должности или должности муниципальной службы;

ранее осуществляемая деятельность отражает отраслевую специфику в соответствии с замещаемой муниципальной должностью                                   или должностью муниципальной службы;

полнота, достоверность и точность информации, содержащейся                       в представленных Заявителем документах;
иные периоды замещения отдельных должностей руководителей                    и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, знание                 и опыт работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей, засчитываемые в стаж, в совокупности не могут превышать пять лет.
11.Основаниями для отказа во включении в стаж для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) является несоблюдение хотя бы одного из критериев, указанных в пункте 10 настоящего Положения.

12.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

Членство в Комиссии на период рассмотрения вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, приостанавливается в отношении члена Комиссии:

при возникновении у него прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов                при рассмотрении вопроса, о чем указанный член Комиссии обязан заявить до начала заседания;

при рассмотрении вопроса в отношении документов, поступивших от данного члена Комиссии.

13.Комиссия принимает следующие решения:

включить иные периоды работы (службы) в стаж для назначения пенсии за выслугу лет;

отказать во включении иных периодов работы (службы) в стаж                  для назначения пенсии за выслугу лет.

14.Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

15.При принятии Комиссией решения об отказе во включении в стаж иных периодов работы (службы) в стаж для назначения пенсии за выслугу лет Заявителю направляется уведомление об отказе, содержащее обоснование принятого решения Комиссией.

16.Копия протокола (выписка из протокола) заседания Комиссии                в трехдневный срок со дня заседания направляется Заявителю.

17.Решение Комиссии может быть обжаловано в соответствии                     с действующим законодательством.

18.Организация работы в период между заседаниями Комиссии возлагается на секретаря Комиссии, в обязанности которого входит:

подготовка материалов к заседаниям Комиссии;

оформление протоколов заседания Комиссии;

выполнение иных функций, связанных с организацией работы Комиссии.

19.Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска.
Приложение 1 

к Положению о Комиссии 

по рассмотрению документов о включении 

в стаж для назначения пенсии за выслугу

 лет иных периодов работы (службы) лицам, 

замещавшим муниципальные должности 

на постоянной основе и должности 

муниципальной службы в органах 
местного самоуправления 

города Ханты-Мансийска 

Председателю Комиссии 
по рассмотрению документов 
о включении в стаж для назначения 
пенсии за выслугу лет иных 
периодов работы (службы) лицам, 

замещавшим муниципальные должности

 на постоянной основе и должности 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления 

города Ханты-Мансийска                                                       

                              ________________________________

                                                                                             (фамилия, имя, отчество (последнее – 

                                                                                           при наличии) в родительном падеже)

                              ________________________________

                                                                                             (место жительства)

                              ________________________________

                                                                                               (телефон)

заявление

В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Федерального закона                           от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 18 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном                           округе – Югре», частью 2 статьи 2 Порядка назначения, прекращения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, утвержденного решением Думы города                            Ханты-Мансийска от 29.06.2012 №246, прошу включить в стаж                           для назначения пенсии выслугу лет иные периоды работы (службы)                        а именно: _______________________________________________________ 

                          (полное наименование предприятия, учреждения, организации) в должности) 

________________________________________________________________
(с указанием конкретного опыта и знаний (трудовых функций)

с «___» ____________ 20___ года по «___» ___________ 20___ года.

                    (период работы (службы) в должности)

   

К заявлению прилагаются следующие документы:
____________                                                       _________________________

         (дата)                                                                                                          (подпись заявителя)

Приложение 2 

к Положению о Комиссии 

по рассмотрению документов о включении 

в стаж для назначения пенсии за выслугу

 лет иных периодов работы (службы) 
лицам, замещавшим муниципальные 
должности на постоянной основе 
и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 

города Ханты-Мансийска
Согласие

на обработку персональных данных
Я, субъект персональных данных: ______________________________

                                                                            (ФИО полностью) документ, удостоверяющий личность:

________________________________________________________________

________________________________________________________________,

(наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)

зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________, в лице представителя субъекта персональных данных (заполняется                             в случае получения согласия от представителя субъекта персональных данных) ________________________________________ (ФИО полностью), документ, удостоверяющий личность: _______________________________,

                                                                             (наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)

зарегистрированного(ой) по адресу: _________________________________

                                              (реквизиты доверенности, подтверждающей полномочия представителя)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» даю конкретное, предметное, информированное, сознательное и однозначное согласие на обработку своих персональных данных Администрации города Ханты-Мансийска, город Ханты-Мансийск, улица Дзержинского, дом 6 (далее вместе – оператор), самостоятельно или с привлечением третьих лиц, с целью включения в стаж для назначения пенсии выслугу лет иных период работы (службы) в соответствии с частью 2 статьи 2 Порядка назначения, прекращения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе                                и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, утвержденного решением Думы города                  Ханты-Мансийска от 29.06.2012 №246.
Разрешаю оператору производить автоматизированную, а также осуществляемую без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Согласие действует до его отзыва. Субъект персональных данных вправе отозвать настоящее согласие на обработку своих персональных данных, письменно уведомив об этом оператора.

Приложение:

Доверенность представителя (иные документы, подтверждающие полномочия представителя) от «___» ______ ____ года №______                          (если согласие подписывается представителем субъекта персональных данных).

Субъект персональных данных (представитель):

«___»________ 20__года                                           ______________________
                                                                                                                                        (ФИО, подпись)

Приложение 2

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 28.07.2026 №497

Состав
Комиссии по рассмотрению документов о включении в стаж 
для назначения пенсии за выслугу лет иных периодов работы (службы) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе 
и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска
(далее – Комиссия)

	Председатель Комиссии


	–
	заместитель Главы города Ханты-Мансийска, курирующий деятельность управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска



	Заместитель председателя Комиссии


	–
	начальник управления кадровой работы                            и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска

	Секретарь Комиссии


	–
	начальник отдела муниципальной службы управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города                                 Ханты-Мансийска



	Члены Комиссии:
	
	

	
	–
	начальник юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска



	
	–
	начальник управления бухгалтерского учета                                   и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска



	
	–
	директор муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр города Ханты-Мансийска»



	
	–
	представитель аппарата Думы города                      Ханты-Мансийска (по согласованию)



	
	–
	представитель Счетной палаты города                   Ханты-Мансийска (по согласованию)


В случае временного отсутствия председателя, заместителя председателя, секретаря и(или) члена Комиссии его замещает лицо, исполняющее его должностные обязанности.

