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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 01.08.2025                                                                                                   №53

О внесении изменений 

в постановление Главы

города Ханты-Мансийска

от 24.04.2024 №22 

«Об утверждении 

Положения о размерах 

и условиях оплаты труда 

и иных выплат руководителям 

и работникам муниципальных 

бюджетных учреждений,

подведомственных управлению 

культуры Администрации 

города Ханты-Мансийска» 

В целях приведения муниципальных правовых актов города                    Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством,                                   руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:
1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                             от 24.04.2024 №22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска» изменения согласно  приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.03.2025. 
Исполняющий полномочия 

Главы города 

Ханты-Мансийска


                                         Н.А.Дунаевская

Приложение
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска
от 01.08.2025 №53
Изменения 

в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 24.04.2024 №22 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры 

Администрации города Ханты-Мансийска»
(далее – изменения)
Внести в приложение к постановлению Главы города                            Ханты-Мансийска от 24.04.2024 №22 «Об утверждении Положения                        о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителям                 и работникам муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры Администрации города Ханты-Мансийска»                       (далее – Положение) следующие изменения:

1.В разделе II:

1.1.Пункт 2.2 дополнить абзацем следующего содержания:

«от 29.05.2015 №332н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по видеомонтажу».».

1.2.Абзац пятый пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

«иные выплаты (надбавки от должностного оклада в связи                                с присвоением ученой степени и почетных званий, в связи с установлением персонального повышающего коэффициента).».

2.В разделе IV:

2.1.После абзаца второго пункта 4.4 дополнить абзацем следующего содержания:

«эффективность работы по реализации программы «Пушкинская карта»;».
2.2.Абзац семнадцатый подпункта 4.5.1 пункта 4.5 изложить                             в следующей редакции:

«е)качественное и своевременное оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием.».

2.3.Абзац восьмой пункта 4.6 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и конкретный размер премии по итогам работы за квартал руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию                                 с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, управлением бухгалтерского учета                                и использования финансовых средств Администрации города                         Ханты-Мансийска, муниципальному бюджетному учреждению                        «Научно-библиотечный центр» дополнительно с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска.».

2.4.После абзаца десятого пункта 4.7 дополнить абзацем следующего содержания:

«выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) с учетом показателей, характеризующих                           объем (состав) и качество оказания муниципальных услуг (выполнения работ);».
2.5.Абзац двенадцатый пункта 4.7 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и конкретный размер премии по итогам работы за год руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем                     Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, управлением бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска, муниципальному бюджетному учреждению «Научно-библиотечный центр» дополнительно с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска.».

2.6.Абзац пятнадцатый пункта 4.7 изложить в следующей редакции:

«Премия по итогам работы за год выплачивается руководителю                       Учреждения не позднее первого квартала года, следующего за отчетным годом.».

2.7.В абзаце первом пункта 4.8 слова «в размере не более                              1 месячного фонда оплаты труда» исключить.

2.8.Абзац третий пункта 4.8 изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате и конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий руководителю и работникам Учреждения определяется правовым (локальным) актом работодателя                   по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность Учреждения, управлением бухгалтерского учета и использования финансовых средств Администрации города                     Ханты-Мансийска, муниципальному бюджетному учреждению                             «Научно-библиотечный центр» дополнительно с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска.».

3.В разделе V:

3.1.В пункте 5.1 слова «не относящиеся к фонду оплаты                             труда и» исключить.

3.2.В абзаце шестом подпункта 5.2.1 пункта 5.2 слово                                   «до» исключить.

3.3.В пункте 5.3 слова «единовременное пособие» заменить                            словами «единовременная выплата».

3.4.Абзац третий пункта 5.4 изложить в следующей редакции:

«Молодым специалистом считается гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020                    №489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и(или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией,                  в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения                       по основным профессиональным образовательным программам                                  и(или) по программам профессионального обучения.».

3.5.В абзаце первом пункта 5.5 слова «заместителем Главы                          города Ханты-Мансийска, координирующим деятельность управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города                            Ханты-Мансийска» исключить. 

3.6.Пункт 5.6 изложить в следующей редакции:

«5.6.Выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, в том числе указанным в разделе VI настоящего Положения, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах                             от должностного оклада:

	№ п/п
	Основание выплаты
	Категории работников 
	Диапазон выплаты
	Периодичность выплаты

	1.
	Ученая степень
	Работники учреждения, имеющие ученую степень:

доктор наук;
кандидат наук
	20 %

10 %
	Ежемесячно

	2.
	Награды 
	Работники учреждения, имеющие:

Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	10 %
	

	3.
	Почетные звания
	Работники учреждения, имеющие:

Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности) 

«Народный...»;
«Заслуженный...»;
«Лауреат...»
	20 %

10 %

10 %
	

	4.
	Ведомственные знаки 
	Работники учреждения, имеющие:

ведомственные знаки отличия в труде 
(по профилю деятельности), утвержденные 
в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5 %
	


По пунктам 1, 3 таблицы выплата устанавливается в процентах                      от должностного оклада по одному из оснований, имеющему большее значение, в соответствии с профилем профессиональной деятельности                        по месту основной работы.

Работникам, имеющим право на получение выплаты по двум                             и более основаниям, размер выплаты определяется путем суммирования процентов по каждому основанию.».

4.В разделе VII:

4.1.Пункт 7.1 признать утратившим силу.

4.2.Пункт 7.2 изложить в следующей редакции:

«7.2.Фонд оплаты труда Учреждения на год формируется                              на календарный год в размере 15,5 месячных фондов оплаты труда.».
4.3.Пункт 7.3 изложить в следующей редакции:

«7.3.Месячный фонд оплаты труда формируется по должностным окладам, надбавкам, доплатам, ежемесячному премированию и иным выплатам, предусмотренным пунктами 5.5, 5.6 настоящего Положения.».

5.Таблицу 3 приложения 1 к Положению дополнить строками следующего содержания:

«
	Специалист по видеомонтажу
	5 уровень квалификации
	15 567

	
	6 уровень квалификации
	16 390


».

