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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.08.2026                                                                                                 №554
О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города Ханты-Мансийска 
от 24.03.2025 №139 «О мерах 
по реализации муниципальной 
программы города Ханты-Мансийска 
«Развитие отдельных секторов экономики»

В целях приведения муниципальных правовых актов города               Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 24.03.2025 №139 «О мерах по реализации муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие отдельных секторов экономики» (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1.Пункт 1 постановления дополнить подпунктом 1.7 следующего содержания: 
«1.7.Порядок предоставления финансовой поддержки в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на оплату труда при трудоустройстве отдельных категорий граждан, согласно приложению 7 к настоящему постановлению.».

1.2.Внести в приложение 1 к постановлению изменения согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3.Дополнить постановление приложением 7 согласно             приложению 2 к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава города
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин 
Приложение 1

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 24.08.2026 №554
Изменения 

в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 24.03.2025 №139 «О мерах по реализации муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие отдельных секторов экономики» 

(далее – постановление)

Внести в приложение 1 к постановлению следующие изменения:

1.Строку 2.1 таблицы изложить в следующей редакции:

«

	2.1.
	Обеспечение развития производственно-инновационной сферы деятельности субъектами малого и среднего предпринимательства
	Предоставление финансовой поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства, осуществляющим социально значимые, приоритетные виды деятельности, утвержденные муниципальным правовым актом города Ханты-Мансийска
	Соисполнитель:

управление экономического развития 
и инвестиций Администрации города 
Ханты-Мансийска
	Порядок предоставления финансовой поддержки 
в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства из бюджета города 
Ханты-Мансийска (приложение 3 к настоящему постановлению);
Порядок предоставления финансовой поддержки 
в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на оплату труда 
при трудоустройстве отдельных категорий граждан (приложение 7 к настоящему постановлению)


».
2.Строку 6.2 таблицы изложить в следующей редакции:

«
	6.2.
	Создание условий 
для реализации культурно-туристического событийного проекта «Ханты-Мансийск – Новогодняя столица»
	Проведение презентационных кампаний в целях продвижения культурно-туристического событийного проекта 
«Ханты-Мансийск – Новогодняя столица». Разработка и изготовление имиджевой, презентационной, полиграфической продукции, направленной на популяризацию проекта. Проведение культурно-развлекательных спортивных мероприятий в рамках реализации культурно-туристического событийного проекта «Ханты-Мансийск – Новогодняя столица». Проведение конкурсов среди предпринимателей, общественных объединений, творческих коллективов в сфере развития проекта. Разработка 
и реализация проектов 
по праздничному (в том числе новогоднему) оформлению 
для организаций и бизнес-сообществ города 
Ханты-Мансийска, приобретение светового 
и иллюминационного оборудования, малых архитектурных форм
	Соисполнитель:

муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежных проектов»;

Управление физической культуры и спорта Администрации города 
Ханты-Мансийска.

Участник:

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная школа олимпийского резерва города Ханты-Мансийска»
	–


».

Приложение 2

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от 24.08.2026 №554

 «
Приложение 7

к постановлению Администрации 
города Ханты-Мансийска

от 24.03.2025 №139

Порядок
предоставления финансовой поддержки в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на оплату труда 
при трудоустройстве отдельных категорий граждан
(далее – Порядок)

I.Общие положения

1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства                              в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 №1782 «Об утверждении общих требований                   к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Законом                         Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.12.2007                      №213-оз «О развитии малого и среднего предпринимательства                               в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», муниципальной программой «Развитие отдельных секторов экономики» (далее – муниципальная программа) и определяет порядок и условия предоставления финансовой поддержки в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – Субъекты) из бюджета города Ханты-Мансийска.

2.Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:

приоритетные виды деятельности – виды деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляемые на территории города Ханты-Мансийска, соответствующие стратегическим приоритетам города Ханты-Мансийска и направленные на развитие сельскохозяйственной, производственной сферы, креативных индустрий            и сферы туризма, в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС РЕД. 2);
выпускник – гражданин Российской Федерации в возрасте от 18                   до 25 лет, имеющий документ об образовании (о квалификации)                         (по программе среднего профессионального образования, высшего образования или профессиональной переподготовки), при одновременном соблюдении условий: с даты выдачи документа прошло                                         не более 24 месяцев; совокупный трудовой стаж по профессии, соответствующей квалификации, – не более 6 месяцев за последние                       24 месяца. Период прохождения военной службы (по призыву                             или по контракту), а также пребывания в добровольческих формированиях, не засчитывается в стаж работы по профессии (специальности), соответствующей полученной квалификации, учитываемый для целей настоящего Порядка. При определении совокупной продолжительности стажа по профессии периоды военной службы исключаются из расчета независимо от даты выдачи документа               об образовании, даты трудоустройства и наличия записи в трудовой книжке или сведениях о трудовой деятельности;

молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте от 16 до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и(или) по программам профессионального обучения, впервые трудоустроенный на работу                         в соответствии с полученной квалификацией в течение 12 месяцев после получения документа об образовании;

участник специальной военной операции (далее – участник СВО) – гражданин Российской Федерации, вернувшийся с зоны специальной военной операции (СВО), который ранее был призван на военную службу по частичной мобилизации, либо заключивший контракт о прохождении военной службы, либо о пребывании в добровольческом формировании             с Министерством обороны или Росгвардией, либо сотрудник частной военной компании, заключивший договор с организацией, содействующей Вооруженным Силам Российской Федерации;

постоянное трудоустройство – трудоустройство на постоянное рабочее место или по срочному трудовому договору на период от 1 года  до 5 лет без учета периода стажировки или перевод молодого специалиста, выпускника на постоянное рабочее место по окончании стажировки;

иные понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются                   в тех же значениях, что и в нормативных правовых актах Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также муниципальных правовых актах города Ханты-Мансийска.

3.Финансовая поддержка в форме субсидий (далее – финансовая поддержка в форме субсидий, финансовая поддержка, субсидия) предоставляется участникам отбора – Субъектам по результатам запроса предложений на предоставление финансовой поддержки в форме субсидий (далее – отбор).
Субсидии предоставляются Субъектам в соответствии                                 с муниципальной программой в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на соответствующие цели.

4.Субсидии Субъектам – производителям товаров, работ, услуг предоставляются в целях возмещения затрат на оплату труда                              при трудоустройстве отдельных категорий граждан. Субсидии предоставляются Субъектам, осуществляющим деятельность                                 на территории города Ханты-Мансийска, в следующих приоритетных видах деятельности:

1)«Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях» (код ОКВЭД 01);

2)«Лесоводство и лесозаготовки» (код ОКВЭД 02);

3)«Рыболовство и рыбоводство» (код ОКВЭД 03);

4)«Переработка и консервирование мяса и мясной пищевой продукции» (код ОКВЭД 10.1);

5)«Переработка и консервирование рыбы, ракообразных                                и моллюсков» (код ОКВЭД 10.2);

6)«Переработка и консервирование фруктов и овощей»                                        (код ОКВЭД 10.3);

7)«Производство молочной продукции» (код ОКВЭД 10.5);

8)«Производство хлебобулочных и мучных кондитерских изделий» (код ОКВЭД 10.7);

9)«Производство прочих пищевых продуктов» (код ОКВЭД 10.8);

10)«Производство упакованных природных минеральных вод»                 (код ОКВЭД 11.07.11);

11)«Производство упакованных искусственно минерализованных питьевых вод» (код ОКВЭД 11.07.15);

12)«Производство готовых текстильных изделий, кроме одежды» (код ОКВЭД 13.92);

13)«Производство прочей одежды и аксессуаров одежды»                           (код ОКВЭД 14.19);

14)«Производство кожи и изделий из кожи» (код ОКВЭД 15);

15)«Обработка древесины и производство изделий из дерева                        и пробки, кроме мебели, производство изделий из соломки и материалов для плетения» (код ОКВЭД 16);

16)«Изготовление печатных форм и подготовительная деятельность» (код ОКВЭД 18.13);

17)«Производство изделий из бетона, цемента и гипса»                                 (код ОКВЭД 23.6);

18)«Производство прочих изделий из гипса, бетона или цемента» (код ОКВЭД 23.69);

19)«Резка, обработка и отделка камня» (код ОКВЭД 23.7);

20)«Производство строительных металлических конструкций                       и изделий» (код ОКВЭД 25.1);
21)«Ковка, прессование, штамповка и профилирование; изготовление изделий методом порошковой металлургии»                                      (код ОКВЭД 25.5);

22)«Производство мебели» (код ОКВЭД 31);
23)«Производство прочих готовых изделий» (код ОКВЭД 32);

24)«Деятельность туроператоров» (код ОКВЭД 79.12);

25)«Деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг» (код ОКВЭД 79.90.2);

26)«Деятельность творческая, деятельность в области искусства                и организации развлечений» (код ОКВЭД 90.2).
5.В течение одного финансового года отбор может быть объявлен неоднократно при наличии лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных на данные цели в текущем финансовом году.

6.Субсидии предоставляет Администрация города                                 Ханты-Мансийска, осуществляющая функции главного распорядителя бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плановый период (далее – главный распорядитель бюджетных средств).

7.Уполномоченным органом главного распорядителя бюджетных средств по организации проведения отбора, обеспечению организационного, информационного, аналитического сопровождения мероприятий по предоставлению субсидии, в том числе по проверке документов предоставляемых участниками отбора, по подготовке необходимых документов о предоставлении субсидии или отказе                            в ее предоставлении, об отмене решения о предоставлении субсидии, подготовке проектов постановлений о предоставлении субсидии, подготовке проектов соглашений о предоставлении субсидии (дополнительных соглашений, в том числе дополнительных соглашений           о расторжении соглашений), мониторингу исполнения получателями субсидии условий и порядка ее предоставления, проверке отчетности             о достижении значений показателей результативности, представленной получателями, в том числе с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») является управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска (далее – Уполномоченный орган).

8.Решение о предоставлении финансовой поддержки в форме субсидий принимается главным распорядителем учитывая результаты проведенного отбора и определения получателей субсидий комиссией                 по предоставлению финансовой поддержки в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в городе Ханты-Мансийске  (далее – Комиссия) в соответствии с Общими требованиями                                   к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 №1782.

Решение о предоставлении финансовой поддержки в форме субсидий оформляется постановлением Администрации города                    Ханты-Мансийска.

9.Сведения о субсидиях размещаются Департаментом                    управления финансами Администрации города Ханты-Мансийска                (далее – Департамент управления финансами) на Едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Единый портал)                             в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации, а также Уполномоченным органом на Официальном портале города Ханты-Мансийска (www.admhmansy.ru) во вкладке «Новости»                          в разделе «Конкурсы», на цифровой платформе (https://мсп.рф/)                             и государственной информационной системе автономного округа                        по обеспечению доступности мер поддержки субъектов предпринимательской деятельности автономного округа «Югра Открытая» (https://lk.ugraopen.admhmao.ru/).

II.Условия участия Субъектов в отборе

10.Требования, которым должен соответствовать Субъект на дату рассмотрения Уполномоченным органом документов и на дату заключения соглашения:

соответствующий условиям, определенным Федеральным законом              от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

осуществляющий деятельность на территории города                                Ханты-Мансийска и имеющий постановку на налоговом учете в городе Ханты-Мансийске;

на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

не имеющий просроченной (неурегулированной) задолженности               по возврату в бюджет города Ханты-Мансийска иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности перед бюджетом города Ханты-Мансийска;

осуществляющий предпринимательскую деятельность согласно Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности, относящуюся к приоритетным видам деятельности, указанным в пункте 4 настоящего Порядка;

не получавший средства из бюджета города Ханты-Мансийска,                      из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                                  на основании иных правовых актов на цели, установленные в настоящем Порядке, и по тем же основаниям, также ранее в отношении Субъекта                    не было принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли (аналогичной признается поддержка, за счет которой субсидируются одни и те же затраты);

не находящийся в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся Субъектом, другого юридического лица), ликвидации,                    в отношении них не введена процедура банкротства, деятельность Субъекта не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (для юридических лиц);

не прекращена деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей);

не являющийся иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых                                 для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 % (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц                                не учитывается прямое и(или) косвенное участие офшорных компаний                 в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются                                        на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

не находящийся в перечне организаций и физических лиц,                             в отношении которых имеются сведения об их причастности                                 к экстремистской деятельности или терроризму;

не находящийся в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных                                          с террористическими организациями и террористами                                               или с распространением оружия массового уничтожения;
не являющийся иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 №255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения                          о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) Субъекта, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе;

в отношении которого ранее не принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания               не истекли (аналогичной признается поддержка, за счет которой субсидируются одни и те же затраты).

11.Критерии оценки заявок:

11.1.Субсидии предоставляются Субъектам для возмещения фактически понесенных и документально подтвержденных затрат, связанных с оплатой труда трудоустроенного выпускника, молодого специалиста или участника специальной военной операции в размере одного минимального размера оплаты труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – МРОТ), установленного на момент обращения Субъекта, с учетом северной надбавки и районного коэффициента, но не более 350 000 рублей в год на одного работника,                        и не более 900 000 рублей в год на одного Субъекта.

11.2.К возмещению принимаются затраты, произведенные Субъектами за 6 (шесть) месяцев, предшествующих дате подачи заявления о предоставлении субсидии в системе «Электронный бюджет»                               и соответствующие направлению затрат, предусмотренных                          подпунктом 11.1 пункта 11 настоящего Порядка.

12.Сумма субсидии рассчитывается по формуле:

С1= МРОТ × РК × СН × КМ, где:

МРОТ – минимальный размер оплаты труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, установленный на момент обращения Субъекта, рублей;
С1 – сумма субсидии на одного работника, рублей;

РК – районный коэффициент, установленный для соответствующей территории;

СН – северная надбавка в виде множителя, учитывающая стаж работы в особых климатических условиях;

КМ – количество полных месяцев, фактически отработанных работником.

СС= С1 + С2+ С3 +…..+Сн, где:

СС – общая сумма субсидии, предоставляемая Субъекту;

С1 – сумма субсидии на одного работника, рублей;

С2 – сумма субсидии на второго работника, рублей;
С3 – сумма субсидии на третьего работника, рублей;
Сн – сумма субсидии на каждого последующего заявленного работника, рублей.
III.Перечень документов, представляемых Субъектами

для участия в отборе

13.Для участия в отборе Субъекты представляют в систему «Электронный бюджет» электронные копии следующих документов:

13.1.Документы, подтверждающие полномочия лица                                на осуществление действий от имени Субъекта (один из нижеуказанных подпунктов):

13.1.1.Документ, устанавливающий полномочия руководителя Субъекта – решение об избрании и приказ о назначении на должность (только для юридических лиц, в случае отсутствия данных сведений                       в Едином государственном реестре юридических лиц).

13.1.2.Доверенность на осуществление действий от имени Субъекта представителем, подписанная и заверенная печатью (при наличии) Субъекта, приказ о назначении на должность представителя.

В случае, если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем Субъекта, также прилагается документ, подтверждающий полномочия такого лица.

13.2.Документы, подтверждающие статус работника:

13.2.1.Для признания гражданина выпускником в целях настоящего Порядка работодатель представляет следующие документы: 

13.2.1.1.Копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации.
13.2.1.2.Согласие на обработку персональных данных работника, затраты на которого подлежат компенсации, либо письменное подтверждение Субъектом, что на предоставленные документы имеется согласие работника. 

13.2.1.3.Копию документа об образовании (среднего профессионального или высшего) с приложением (при наличии).
13.2.1.4.Выписку из электронной трудовой книжки или форму            СТД-Р/СТД-СФР, подтверждающую отсутствие трудового стажа                            по полученной квалификации до трудоустройства у данного работодателя.

13.2.2.Для признания гражданина молодым специалистом в целях настоящего Порядка работодатель представляет следующие документы:

13.2.2.1.Копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации.
13.2.2.2.Согласие на обработку персональных данных работника, затраты на которого подлежат компенсации, либо письменное подтверждение Субъектом, что на предоставленные документы имеется согласие работника. 
13.2.2.3.Копию документа об образовании или о дополнительном профессиональном образовании (с указанием государственной аккредитации программы при ее наличии) и приложением (при наличии). 

13.2.2.4.Выписку из электронной трудовой книжки или форму             СТД-Р/СТД-СФР, подтверждающую отсутствие опыта работы                                по полученной профессии (специальности). 

13.2.3.Для признания гражданина участником специальной военной операции в целях настоящего Порядка работодатель представляет следующие документы: 

13.2.3.1.Копию документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации. 

13.2.3.2.Согласие на обработку персональных данных работника, затраты на которого подлежат компенсации, либо письменное подтверждение Субъектом, что на предоставленные документы имеется согласие работника. 

13.2.3.3.Копию удостоверения ветерана боевых действий либо справку о подтверждении факта участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, выдаваемую участнику специальной военной операции. 

13.2.3.4.Копию военного билета с отметками о прохождении военной службы либо справку из воинской части (военного комиссариата) –                при отсутствии удостоверения ветерана боевых действий. 

13.2.3.5.Выписку из электронной трудовой книжки либо форму СТД‑Р/СТД‑СФР, подтверждающую трудоустройство у данного работодателя.

13.3.Документы, подтверждающие фактически произведенные затраты:

13.3.1.Копия табеля учета рабочего времени работников: выпускника, молодого специалиста, ветерана специальной военной операции, в отношении которых предусмотрена компенсация по оплате труда.
13.3.2.Копия платежной ведомости по оплате труда работников: выпускника, молодого специалиста, ветерана специальной военной операции, с отметкой банка о зачислении средств на их лицевые счета либо расчетно-платежной или платежной ведомости за подписью каждого работника о получении заработной платы, либо платежного поручения                  о перечислении средств на лицевой счет каждого работника.
13.3.3.Копия лицевого счета работника либо справка о доходах                  2 НДФЛ.
13.3.4.Копии платежных поручений (либо электронный документ)                  о перечислении налогов и страховых взносов с отметкой банка                               с приложением заверенного получателем субсидии списка работников: выпускника, молодого специалиста, ветерана специальной военной операции, за которых произведена уплата налогов (страховых взносов)                  с указанием конкретного размера начисленного и уплаченного налога (страхового взноса) по каждому трудоустроенному работнику: выпускнику, молодому специалисту, ветерану специальной военной операции.

14.Заявки формируются участниками отбора в электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» электронных документов, подписанных электронной цифровой подписью, электронных копий документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем сканирования), представление которых предусмотрено                      в объявлении о проведении отбора получателей субсидии (далее – электронные копии документов).

Электронные копии документов, представляемые в составе заявки, должны иметь распространенные открытые форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего документа либо его фрагмента средствами общедоступного программного обеспечения просмотра информации,                        и не должны быть зашифрованы или защищены средствами,                                 не позволяющими осуществить ознакомление с их содержимым                          без специальных программных или технологических средств.

Документ в электронной форме должен отвечать следующим требованиям:

обеспечивать сохранение всех реквизитов и аутентичных признаков подлинности;

сканирование документа на бумажном носителе должно производиться в масштабе 1:1 в режиме полной цветопередачи,                          с сохранением в документе цветных графических изображений                          либо цветного текста;

должен быть в формате PDF;

каждый отдельный документ, прилагаемый к заявке, представляется в виде отдельного файла.

Участник отбора, направляя заявку, выражает согласие                                  с требованиями настоящего Порядка и несет ответственность                                 за достоверность и подлинность представленных для участия в отборе документов и сведений.

15.Заявка подписывается:

усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя участника отбора или уполномоченного им лица (для юридических лиц);

простой электронной подписью подтвержденной учетной записи физического лица в единой системе идентификации и аутентификации (для физических лиц).

16.Датой и временем представления участником отбора заявки считаются дата и время подписания участником отбора заявки                              с присвоением ей регистрационного номера в системе «Электронный бюджет».
16.1.В случае если на отбор не поступило ни одной заявки                       либо поступила одна заявка, отбор признается несостоявшимся. При этом одна заявка Субъекта, поступившая на отбор, рассматривается                               в соответствии с настоящим Порядком.

17.Ответственность за полноту и достоверность информации                         и документов, содержащихся в заявке, а также за своевременность                    их представления несет участник отбора в соответствии                                          с законодательством Российской Федерации.
18.Участник отбора со дня размещения в системе «Электронный бюджет» объявления о проведении отбора и не позднее третьего рабочего дня до дня окончания приема заявок вправе направить Уполномоченному органу запрос о разъяснении положений объявления о проведении отбора путем формирования соответствующего запроса в системе «Электронный бюджет».

19.Уполномоченный орган направляет участнику отбора разъяснение положений объявления о проведении отбора в течение трех рабочих дней со дня формирования участником отбора запроса, указанного в пункте 20 настоящего раздела. Разъяснение положений объявления о проведении отбора формируется в системе «Электронный бюджет».

20.Участник отбора не позднее срока окончания подачи заявок вправе внести изменения или отозвать заявку.

Внесение изменений в заявку или отзыв заявки осуществляется                    в системе «Электронный бюджет» участником отбора в порядке, аналогичном порядку формирования заявки участником отбора, установленному пунктом 14 настоящего раздела. В случае отзыва заявки, возврат заявки осуществляется автоматически.

Внесение участниками отбора изменений в заявки осуществляется   до дня окончания срока приема заявок после формирования участником отбора в электронной форме уведомления об отзыве заявки                                   и последующего формирования новой заявки.

21.В случае уменьшения (исключения) финансирования субсидии (недостаточности финансовых средств) при внесении изменений                          в решение о бюджете города Ханты-Мансийска до рассмотрения Комиссией заявок Субъектов отбор подлежит отмене.

21.1.Уполномоченный орган в течение одного рабочего дня размещает на Едином портале бюджетной системы Российской Федерации «Электронный бюджет» (www.budget.gov.ru) уведомление о признании отбора несостоявшимся (об отмене отбора) и прекращает прием заявок.

22.Инструкция по формированию, заполнению и подаче в системе «Электронный бюджет» заявки на участие в отборе размещается                          на портале предоставления мер финансовой государственной поддержки (https://promote.budget.gov.ru/) в разделе «Техническая поддержка».
23.Уполномоченный орган не вправе требовать от Субъектов представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением субсидий.

IV.Порядок проведения отбора

24.Отбор получателей субсидии осуществляется в системе «Электронный бюджет» посредством запроса предложений (далее – заявка).
25.Обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществляется с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации                                       и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг                                  в электронной форме» (далее – единая система идентификации                              и аутентификации).

Взаимодействие участников отбора и главного распорядителя бюджетных средств осуществляется в системе «Электронный бюджет».

Объявление о проведении отбора формируется в электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Уполномоченного органа (уполномоченного лица), публикуется на Едином портале не позднее чем за один рабочий день до дня начала приема заявок.

26.Объявление о проведении отбора размещается на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет (www.admhmansy.ru) (далее – Официальный портал) одновременно с размещением на Едином портале.

Объявление о проведении отбора включает в себя следующую информацию:

сроки проведения отбора;

даты начала подачи и окончания приема заявок участников отбора (дата окончания приема заявок не может быть ранее десятого календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора);

наименование, местонахождение, почтовый адрес, адрес электронной почты Уполномоченного органа;

результаты предоставления субсидии;

доменное имя и(или) указатели страниц системы «Электронный бюджет»;

требования, предъявляемые к участникам отбора, перечню документов, представляемых участниками отбора для подтверждения соответствия указанным требованиям, установленным настоящим Порядком;
категории и критерии отбора;

порядок подачи заявок участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок;

порядок отзыва заявок участников отбора, порядок возврата заявок участников отбора, определяющий в том числе основания для возврата заявок участников отбора, порядок внесения изменений в заявки участников отбора;

правила рассмотрения заявок участников отбора;

порядок возврата заявок участников отбора на доработку;
порядок отклонения заявок участников отбора, а также информацию об основаниях их отклонения;

объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера субсидии, установленный настоящим Порядком, правила распределения субсидии по результатам отбора;

порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;

срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать соглашение о предоставлении субсидии;

условия признания получателя субсидии уклонившимся                              от заключения соглашения;

сроки размещения протокола об итогах проведения отбора                         на Едином портале и Официальном портале, которые не могут быть позднее четырнадцатого календарного дня, следующего за днем определения победителя (победителей) отбора.

27.С целью проведения отбора создается Комиссия в составе согласно приложению 3 к настоящему Порядку. Комиссия осуществляет рассмотрение заявки, прилагаемых к ней документов на соответствие пунктам 10, 11 раздела II настоящего Порядка, пункту 13 раздела III настоящего Порядка в течение двадцати рабочих дней после завершения проверки Уполномоченным органом, осуществленной в соответствии                     с пунктом 31 раздела IV настоящего Порядка и назначения                                      их на экспертизу в системе «Электронный бюджет».

28.Уполномоченному органу, членам Комиссии открывается доступ к поданным участниками отбора заявкам в системе «Электронный бюджет» со дня начала подачи заявок.

29.Уполномоченным органом не позднее одного рабочего дня, следующего за днем окончания приема заявок, установленного                              в объявлении о проведении отбора получателей субсидий, формируется             и подписывается протокол вскрытия заявок.

Протокол вскрытия заявок формируется на Едином портале автоматически и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью председателя Комиссии (лица, его замещающего), размещается на едином портале не позднее рабочего дня, следующего                 за днем его подписания.
30.Уполномоченный орган осуществляет рассмотрение заявок                        на участие в отборе, исходя из очередности их поступления согласно дате и времени представления заявок, определяемых в соответствии                            с пунктом 16 раздела III настоящего Порядка, в порядке, определенном пунктами 31-37 настоящего раздела.

31.Уполномоченный орган в течение десяти рабочих дней после дня окончания приема заявок:
31.1.Осуществляет проверку заявок на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к форме и содержанию заявок, установленным настоящим Порядком, срокам подачи заявок, установленным в объявлении о проведении отбора.

31.2.Осуществляет проверку на соответствие участников отбора категориям и критериям отбора, установленным пунктами 10, 11 раздела II настоящего Порядка.

31.3.Осуществляет проверку на соответствие участников отбора требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка.

Проверка участника отбора на соответствие требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет»                       по данным государственных информационных систем, в том числе                        с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической возможности автоматической проверки).

Подтверждение соответствия участника отбора требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, в случае отсутствия технической возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет», производится путем проставления в электронном виде участником отбора отметок                                 о соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет».

Уполномоченному органу запрещается требовать от участника отбора представления документов и информации в целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, при наличии соответствующей информации в государственных информационных системах, доступ                       к которым у Уполномоченного органа имеется в рамках межведомственного электронного взаимодействия.

Документы (информация) в целях подтверждения соответствия требованиям, установленным настоящим Порядком, могут быть представлены участником отбора по собственной инициативе.

31.4.Уполномоченный орган в целях подтверждения соответствия Субъекта требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, запрашивает и(или) формирует следующие документы (сведения):
выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), а также сведения о включении Субъекта в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства с использованием Интернет-сервиса                                     на официальном сайте Федеральной налоговой службы Российской Федерации;
об отсутствии просроченной задолженности по возврату в бюджет города Ханты-Мансийска иных субсидий бюджетных инвестиций, а также иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам перед городом Ханты-Мансийском (Уполномоченный орган направляет запрос в органы Администрации города                              Ханты-Мансийска, являющиеся главными распорядителями бюджетных средств);

подтверждающие неполучение средств из бюджета города                      Ханты-Мансийска и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                 на основании иных правовых актов на цели, установленные настоящим Порядком, и по тем же основаниям, также ранее в отношении Субъекта          не было принято решение об оказании аналогичной поддержки (поддержки, условия оказания которой совпадают, включая форму, вид поддержки и цели ее оказания) и сроки ее оказания не истекли (аналогичной признается поддержка, за счет которой субсидируются одни и те же затраты) (Уполномоченный орган направляет запрос в органы Администрации города Ханты-Мансийска, являющиеся главными распорядителями бюджетных средств и в исполнительные органы               Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, уполномоченные                    на предоставление финансовой поддержки).

Документы (сведения) в целях подтверждения соответствия требованиям настоящего Порядка могут быть представлены Субъектом самостоятельно в составе заявки.

31.5.С целью обследования деятельности Субъекта Уполномоченным органом создается выездная комиссия не менее                         чем из трех человек, в состав которой входят сотрудники Управления, представители отраслевых органов Администрации города                              Ханты-Мансийска. Состав выездной комиссии определяется                                  по отраслевому принципу в соответствии с видом деятельности заявившегося Субъекта.

Обследование деятельности Субъекта осуществляется (после предварительного согласования даты обследования с Субъектом) с целью:

установления соответствия осуществляемой деятельности Субъекта социально значимому (приоритетному) виду деятельности в городе                 Ханты-Мансийске согласно заявленному виду деятельности;

осмотра нежилого помещения, используемого                                                в предпринимательской деятельности на предмет фактического осуществления его деятельности, по заявленному виду деятельности;
подтверждения фактического нахождения работников, на которых поданы документы на субсидию, на рабочем месте.

По результатам обследования деятельности Субъекта составляется акт обследования деятельности Субъекта по форме согласно                   приложению 1 к настоящему Порядку и подписывается всеми членами выездной комиссии.
В течение одного рабочего дня со дня окончания обследования деятельности Субъекта и получения всех ответов на запросы заявки вместе с актом обследования и полученными документами по запросам направляются для проведения экспертизы членам комиссии.

32.Уполномоченный орган после проверки заявок, осуществленной     в соответствии с пунктом 31 настоящего раздела, направляет заявку                      и прилагаемые к ней документы на рассмотрение членам Комиссии.

33.Заявка участника отбора отклоняется на стадии рассмотрения заявки в случае наличия следующих оснований:

33.1.Подача участником отбора заявки после даты и(или) времени, определенных для подачи заявок.

33.2.Несоответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим Порядком.

33.3.Непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в объявлении о проведении отбора.
33.4.Несоответствие представленных документов и(или) заявки требованиям, установленным настоящим Порядком.

33.5.Недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных в составе заявки.

34.Возврат заявки на доработку не предусмотрен.

35.Уполномоченный орган осуществляет подготовку проекта постановления Администрации города Ханты-Мансийска                                    о предоставлении субсидии и направляет его на согласование                                 в установленном порядке в течение пяти рабочих дней после дня подписания протокола подведения итогов отбора.

36.Размещение Уполномоченным органом объявления об отмене проведения отбора получателей субсидий на Едином портале допускается не позднее чем за один рабочий день до даты окончания срока подачи заявок участниками отбора.

Объявление об отмене отбора формируется в электронной форме посредством заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Уполномоченного органа (уполномоченного лица), размещается на Едином портале и содержит информацию о причинах отмены отбора получателей субсидий.

Участники отбора, подавшие заявки, информируются об отмене проведения отбора получателей субсидий в системе «Электронный бюджет».
Отбор получателей субсидий считается отмененным со дня размещения объявления о его отмене на Едином портале.

37.После окончания срока подачи заявки и до заключения соглашения с получателями субсидии Уполномоченный орган может отменить отбор только в случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы в соответствии с пунктом 3 статьи 401 Гражданского кодекса Российской Федерации.
38.Внесение изменений Уполномоченным органом в объявление                  о проведении отбора осуществляется в порядке, аналогичном порядку формирования объявления о проведении отбора, не позднее наступления даты окончания приема заявок участников отбора с соблюдением следующих условий:

срок подачи заявок должен быть продлен таким образом, чтобы                  со дня, следующего за днем внесения таких изменений, до даты окончания приема заявок этот срок составлял не менее трех календарных дней;

при внесении изменений в объявление о проведении отбора                         не допускается изменение способа отбора получателей субсидий;

в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора после наступления даты начала приема заявок в объявление о проведении отбора включается положение, предусматривающее право участников отбора внести изменения в заявки в соответствии с пунктом 20 раздела III настоящего Порядка;
участники отбора, подавшие заявку, уведомляются о внесении изменений в объявление о проведении отбора не позднее дня, следующего за днем внесения изменений в объявление о проведении отбора                             с использованием системы «Электронный бюджет».

39.Отбор получателей субсидий признается несостоявшимся                    в следующих случаях:

по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки;

по результатам рассмотрения заявок отклонены все заявки.

40.Протокол подведения итогов отбора формируется после осуществления проверки согласно пунктам 28, 30, 32, 33 настоящего раздела.

Протокол подведения итогов отбора формируется на Едином портале автоматически на основании результатов определения победителя (победителей) и подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью председателя Комиссии (лицом, его замещающим), а также размещается на Едином портале не позднее первого рабочего дня, следующего за днем определения победителя (победителей).

Протокол подведения итогов формируется по результатам экспертизы членами Комиссии в количестве не менее половины                             ее списочного состава (при наличии технической возможности).

Победителем (победителями) отбора признаются участники отбора, включенные в рейтинг, сформированный Комиссией по результатам рассмотрения поступивших заявок в пределах объема распределяемой субсидии, указанного в объявлении о проведении отбора.

41.Протокол подведения итогов отбора размещается Уполномоченным органом на Официальном портале одновременно                      с размещением на Едином портале.

42.При указании в протоколе подведения итогов отбора размера субсидии, предусмотренной для предоставления участнику отбора,                       в случае несоответствия запрашиваемого им размера субсидии порядку расчета размера субсидии, установленному настоящим Порядком, Уполномоченный орган может скорректировать размер субсидии, предусмотренной для предоставления такому участнику отбора.

43.Внесение изменений в протокол подведения итогов отбора получателей субсидий осуществляется не позднее семи календарных дней с даты подписания первой версии протокола подведения итогов отбора получателей субсидий путем формирования новой версии указанного протокола в порядке, аналогичном порядку его формирования, с указанием причин внесения таких изменений.

44.В случае недостаточности лимитов субсидии на ее выплату                     в полном объеме в приоритетном порядке субсидия выплачивается участникам отбора, заявки которых зарегистрированы ранее по времени             и дате.

45.Основанием для перечисления субсидии является соглашение, заключенное между Администрацией города Ханты-Мансийска                             и получателем субсидии.

46.Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней после принятия решения, указанного в пункте 35 настоящего раздела, готовит проект соглашения о предоставлении субсидии в соответствии с типовой формой, утвержденной Департаментом управления финансами в форме электронного документа в государственной информационной системе автономного округа «Региональный электронный бюджет Югры»                    (далее – РЭБ Югры).

Соглашение о предоставлении субсидии согласовывается с органами Администрации города Ханты-Мансийска в установленном порядке.

Уполномоченный орган направляет в РЭБ Югры Субъекту проект соглашения о предоставлении субсидии в течение пяти рабочих дней, следующих за днем принятия решения о предоставлении субсидии.

Субъект в течение пяти рабочих дней со дня получения в РЭБ Югры проекта соглашения о предоставлении субсидии заполняет его со своей стороны и подписывает усиленной квалифицированной подписью руководителя или уполномоченного лица и направляет главному распорядителю бюджетных средств в РЭБ Югры.

Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней со дня получения от Субъекта в РЭБ Югры проекта соглашения о предоставлении субсидии осуществляет проверку Субъекта на соответствие требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка.
В случае соответствия Субъекта требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, руководитель главного распорядителя бюджетных средств подписывают соглашение                             о предоставлении субсидии усиленной квалифицированной подписью.

В случае несоответствия Субъекта требованиям, установленным пунктом 10 раздела II настоящего Порядка, соглашение о предоставлении субсидии признается незаключенным. Главный распорядитель бюджетных средств направляет Субъекту уведомление о невозможности заключить соглашение о предоставлении субсидии по основанию, установленному подпунктом 33.2 пункта 33 настоящего раздела.
47.В соглашении обязательно предусматриваются:

47.1.Направление затрат, на возмещение которых предоставляется субсидия.

47.2.Результаты предоставления субсидии, их значения и отчеты                     об их достижении.

47.3.Согласие получателя субсидии на осуществление проверок, предусмотренных пунктом 52 раздела V настоящего Порядка.

47.4.Условия о внесении изменений в соглашение путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица                      в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником, в случае реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования.

47.5.Условия о внесении изменений в соглашение путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица                       в обязательстве с указанием стороны в соглашении иного лица, являющегося правопреемником, в случае прекращения деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского (фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5             статьи 23 Гражданского кодекса Российской Федерации, передающего свои права другому гражданину в соответствии со статьей 18 Федерального закона «О крестьянском (фермерском) хозяйстве».

47.6.Условия о согласовании новых условий соглашения                               или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения главному распорядителю средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего                                  к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном                  в соглашении.

48.Изменения в соглашение оформляются дополнительными соглашениями к нему и заключаются в порядке и сроки, установленные для заключения соглашения.

При реорганизации получателя субсидии в форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение о предоставлении субсидии вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве                         с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидии в форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии соглашение          о предоставлении субсидии расторгается с формированием уведомления               о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о не исполненных получателем субсидии обязательствах.
49.Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

отклонение заявки по основаниям, указанным в пункте 33 настоящего Порядка;

несоответствие представленных документов требованиям настоящего Порядка;

отсутствие лимитов, предусмотренных для предоставления субсидии в бюджете города Ханты-Мансийска;

недостоверность представленной получателем субсидии информации.

50.В случае отсутствия оснований, предусмотренных в пункте 49 настоящего раздела, Администрация города Ханты-Мансийска не позднее десятого рабочего дня после принятия решения, указанного в пункте 35 настоящего раздела, перечисляет получателю субсидию в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на счет, открытый получателем субсидии в кредитной организации.
V.Требования к отчетности

51.Отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии получателем субсидии (участником отбора) предоставляется             по истечении 12 (двенадцати) месяцев со дня перечисления субсидии.

52.Проверка отчета о достижении значений результатов предоставления субсидии получателя субсидии (участника отбора) осуществляется Уполномоченным органом в течение десяти рабочих дней с даты получения отчета, предоставленного в срок, указанный в пункте 51 раздела V настоящего Порядка.

VI.Требования об осуществлении контроля за соблюдением

условий и порядка предоставления субсидий и ответственности

за их нарушение

53.Уполномоченный орган осуществляет проверки соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов ее предоставления.

Органы муниципального финансового контроля осуществляют проверки в соответствии со статьями 268.1, 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
54.В случае выявления нарушения получателем субсидии условий             и порядка предоставления средств субсидии:

Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней с даты выявления нарушения, указанного в абзаце первом настоящего пункта, нарочно или почтовым отправлением направляет получателю субсидии письменное уведомление о необходимости возврата средств субсидии (далее – уведомление);
получатель субсидии в течение тридцати рабочих дней со дня получения уведомления о возврате средств субсидии обязан выполнить требования, указанные в нем.

При невозврате средств субсидии в указанный срок Администрация города Ханты-Мансийска обращается в суд в соответствии                                    с законодательством Российской Федерации.

55.Ответственность за достоверность фактических показателей, сведений в представленных документах несет получатель субсидии.
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Акт

обследования деятельности субъекта 
малого и среднего предпринимательства 
(далее – Субъект)
___________________________________________________________
(наименование Субъекта)

г.Ханты-Мансийск                           ______________________________

(дата и время составления)

Направление деятельности Субъекта (ОКВЭД), в связи                                с осуществлением которой Субъект заявляется на получение субсидии:

________________________________________________________________.

Объект осмотра (обследования): _______________________________

________________________________________________________________.
(адрес местонахождения, расположение, краткое описание объекта)

___________________________________________________________
(ФИО (отчество – при наличии) работников, заявленных на субсидию, должность)

Комиссия (ФИО (отчество – при наличии), должность) в составе:

1. _________________________________________________________,

2. _________________________________________________________,

3. _________________________________________________________,

4. _________________________________________________________
в присутствии Субъекта (представителя Субъекта) ____________________
________________________________________________________________
(ФИО (отчество – при наличии) Субъекта (представителя Субъекта)
установила:

1.Соответствие (несоответствие) осуществляемой заявленной деятельности

Субъекта приоритетному виду деятельности в городе                         Ханты-Мансийске ________________________________________________

________________________________________________________________.

2.Фактическое использование нежилого помещения, предназначенного для ведения предпринимательской деятельности ________________________________________________________________
________________________________________________________________.

3.Фактическое подтверждение нахождения работников, на которых поданы документы на субсидию, на рабочем месте ________________________________________________________________
________________________________________________________________.
(ФИО (отчество – при наличии) работников, находящихся на рабочем месте)
Прилагаемые материалы (фото-, видеосъемка): ________________________________________________________________.

Подписи членов комиссии и Субъекта (представителя Субъекта):

______________________     ___________________________________
                       (подпись)                                                      ФИО (отчество – при наличии)
______________________     ___________________________________

                       (подпись)                                                      ФИО (отчество – при наличии)

______________________     ___________________________________

                       (подпись)                                                      ФИО (отчество – при наличии)

______________________     ___________________________________

                       (подпись)                                                      ФИО (отчество – при наличии)
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Состав
комиссии по предоставлению финансовой поддержки 
в форме субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства 

в городе Ханты-Мансийске 
(далее – Комиссия)

	Председатель Комиссии


	–
	заместитель Главы города Ханты-Мансийска, координирующий деятельность управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска


	Заместитель председателя Комиссии


	–
	начальник управления экономического развития и инвестиций Администрации города                     Ханты-Мансийска

	Секретарь Комиссии
	–
	начальник отдела развития предпринимательства и инвестиций управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска                (без права голоса)



	Члены Комиссии:



	
	–
	начальник юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска



	
	–
	начальник управления бухгалтерского учета                   и использования финансовых средств Администрации города Ханты-Мансийска



	
	–
	заместитель начальника отдела развития предпринимательства и инвестиций управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска



	
	–
	представитель Координационного совета                      по развитию малого и среднего предпринимательства при Главе города              Ханты-Мансийска (по согласованию)


В случае временного отсутствия члена Комиссии его замещает лицо, исполняющее                 его должностные обязанности в соответствии с распоряжением Администрации города             Ханты-Мансийска (должностной инструкцией).
