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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.07.2025                                                                                                 №592
О подготовке и проведении 

профессионального смотра-конкурса 

«Человек труда» города 

Ханты-Мансийска в 2025 году

В целях повышения престижа рабочих профессий и социального статуса человека труда, формирования позитивного отношения                                  к людям рабочих профессий как опоре развития успешной                            экономики страны, стимулирования профессионального роста                       работников различных отраслей экономики и социальной сферы, выявления наиболее квалифицированных специалистов и распространение передового опыта среди организаций города Ханты-Мансийска,                                в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного                             округа – Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов                         местного самоуправления муниципальных образований                                  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений                                и государственного управления охраной труда», руководствуясь                        статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить Положение о проведении профессионального                     смотра-конкурса «Человек труда» города Ханты-Мансийска                                          в 2025 году согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Управлению экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска организовать                                    04-05 сентября 2025 года проведение профессионального смотра-конкурса «Человек труда» города Ханты-Мансийска в 2025 году.

3.Опубликовать настоящее постановление в газете                               «Самарово – Ханты-Мансийск» и разместить на Официальном информационном портале органов местного самоуправления                           города Ханты-Мансийска в сети Интернет.

4.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                   на первого заместителя Главы города Ханты-Мансийска Дунаевскую Н.А.

Исполняющий полномочия

Главы города

Ханты-Мансийска





           Н.А.Дунаевская

Приложение
к постановлению Администрации
города Ханты-Мансийска
от 31.07.2025 №592
Положение

о проведении профессионального смотра-конкурса 

«Человек труда» города Ханты-Мансийска в 2025 году
(далее – Положение)

1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения смотра-конкурса среди представителей организаций, осуществляющих свою деятельность на территории города Ханты-Мансийска. 

1.2.Даты проведения профессионального смотра-конкурса                        «Человек труда» города Ханты-Мансийска (далее – Конкурс):                         04-05 сентября 2025 года.

1.3.Организаторами Конкурса являются управление экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска                             и акционерное общество «Ханты-Мансийские городские электрические сети» (далее – АО «ХМГЭС»).

1.4.Конкурс проводится на площадке федерального государственного бюджетного образовательного учреждения                       высшего образования «Югорский государственный университет»                    (далее – ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет»),                             на базе коллективного пространства «Точка кипения» (ул.Чехова, д.16), учебно-тренировочного полигона для электротехнического                                персонала (ул.Чехова, д.16), производственной базы АО «ХМГЭС» (ул.Дзержинского, д.21). Организаторы Конкурса в праве изменить площадку проведения мероприятия. 

1.5.Конкурс проводится индивидуально в очном формате                                 на безвозмездной основе.

1.6.Ответственным за координацию проведения Конкурса                      является отдел охраны труда управления экономического развития                           и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска и отдел                                    по охране труда АО «ХМГЭС» (далее – Оргкомитет). 

1.7.Положение о Конкурсе размещается на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

1.8.В настоящее Положение решением ответственных                                       за координацию проведения Конкурса могут быть внесены необходимые корректировки не позднее, чем за две недели до начала Конкурса.

1.9.Требования настоящего Положения распространяются                               на всех организаторов, участников и их представителей, задействованных в участии, организации и проведении Конкурса.

1.10.Расходы на организацию и проведение профессионального смотра-конкурса «Человек труда» города Ханты-Мансийска осуществляются за счет денежных средств субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений                      и государственного управления охраной труда в рамках основного мероприятия «Безопасный труд» муниципальной программы города Ханты-Мансийска «Развитие отдельных секторов экономики».

2.Цели и задачи Конкурса
2.1.
Цели проведения Конкурса:

повышение престижа рабочих профессий и социального статуса человека труда, формирование позитивного отношения к людям рабочих профессий как опоре развития успешной экономики страны;

повышение и оценка уровня профессиональной подготовки персонала.

2.2.
Задачи проведения Конкурса:

реализация комплекса инициатив, направленных на привлечение молодежи и изменение ситуации на рынке труда в связи с острым дефицитом квалифицированных рабочих кадров;

совершенствование профессионального мастерства и повышение качества работ;

пропаганда трудовых достижений и распространение передового опыта представителей рабочих профессий.

3.Требования к участникам Конкурса
3.1.Участниками Конкурса могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации, работающие по профессии (в должности):

машинист экскаватора;

электросварщик (электросварщик ручной сварки);

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Допускается смежное наименование должностей, указанных                              в настоящем пункте.

3.2.Участники не должны быть призерами в общероссийских, Уральского федерального округа конкурсах профессионального мастерства по выбранной номинации в течение трех последних лет.

3.3.От одной организации допускается не более 3 участников                          по 1 в каждой номинации. 

Допускается присутствие одного сопровождающего лица                               от организации, чей представитель принимает участие в Конкурсе. Сопровождающий участника Конкурса заполняет электронную форму заявки по ссылке: https://clck.ru/3MUnBN.

3.4.Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 10.08.2025 заполнить электронную форму заявки по ссылке: https://clck.ru/3MUnBN,                      к заявке прикрепить документы по форме согласно приложениям 1, 2                                    к настоящему Положению и направить письмо о допуске на территорию АО «ХМГЭС» на адрес электронной почты: energy@hm-ges.ru                                по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

3.5.Для допуска конкурсантов к участию в Конкурсе необходимо предоставить следующие документы:

копия диплома о профессиональном образовании                                         или профессиональной переподготовке и повышении квалификации; 

копия удостоверений: о проверке знаний охраны труда, пожарной безопасности, о проверке знаний правил работы в электроустановках                         с указанием группы по электробезопасности, с соответствующими записями и отметками (за исключением машинистов экскаватора); 

копия заключения периодического медицинского осмотра;

копия страхового полиса обязательного медицинского страхования;

копия утвержденного перечня средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), приборов, инструментов и приспособлений, используемых участником при прохождении модулей Конкурса;

согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению;

копия письма о допуске на территорию АО «ХМГЭС».

Указанные документы необходимо направить официальным письмом до 15.08.2025 в управление экономического развития                                  и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска на адрес электронной почты: OOT@admhmansy.ru. 

3.6.
Участники в период проведения Конкурса должны иметь                             при себе и при необходимости предъявить в Оргкомитет следующие документы:

паспорт гражданина РФ;

удостоверение о проверке знаний правил работы                                            в электроустановках с указанием группы по электробезопасности                             с соответствующими записями и отметками (за исключением машинистов экскаватора);

заверенную копию заключения о периодическом (предварительном) медицинском осмотре или справка с заключением, подтверждающим допуск работника к выполнению работ учитывая вредные факторы                           и выполняемые работы согласно выбранной номинации;

страховой полис обязательного медицинского страхования;

утвержденный (согласованный) работодателем перечень СИЗ, приборов, инструментов и приспособлений, предполагаемых                                    к использованию участником при прохождении модулей Конкурса;

комплект СИЗ, приборов, инструментов и приспособлений                             для прохождения модулей Конкурса;

согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3.7.
Все участники при прохождении модулей Конкурса должны              быть экипированы в сертифицированную спецодежду установленного корпоративного образца с логотипом организации (принятыми нормами выдачи СИЗ в организации) и отвечать требованиям охраны труда                      (защита от термических рисков электрической дуги, общих производственных загрязнений и т.п.) и производственной эстетики.                           На церемонии открытия и закрытия Конкурса все участники                                   и представитель должны быть экипированы в спецодежду единого образца организации участника Конкурса.

3.8.
Участники должны быть укомплектованы собственными СИЗ, инструментами, приспособлениями, приборами для выполнения работ                   на модулях в соответствии с перечнем, утвержденным Положением                         о проведении модулей.

В случае выхода из строя (неисправности) в процессе применения                      на модуле Конкурса, участник может пользоваться собственным резервным комплектом СИЗ, приборами, инструментами, приспособлениями для выполнения работ на модулях в соответствии                      с Положениями о проведении модулей с учетом требований                                        к СИЗ настоящего Положения. За пользование резервными                                 комплектами СИЗ, приборами, инструментами, приспособлениями начисляется 3 штрафных балла. 

3.9.
Все участники Конкурса, представители участников находясь                    на территории ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет»                      и АО «ХМГЭС» во время проведения Конкурса должны иметь нагрудные бейджи, предоставленные организаторами Конкурса.

3.10.Грубыми нарушениями, которые могут привести к снятию участника с участия в Конкурсе, являются нарушения, связанные                                      с возникновением угрозы жизни и здоровью участникам Конкурса                               и умышленная порча имущества, необходимого для проведения работ                          на модулях Конкурса.

3.11.Отдельные лица по решению главного судьи Конкурса                      могут быть не допущены к участию в Конкурсе при отсутствии                                 у них документов, определенных настоящим Положением,                                     и(или) отсутствии СИЗ, инструментов, приспособлений приборов, определенных положениями о проведении модулей.

4.Подготовка Конкурса
4.1.Для организации проведения Конкурса формируются:

Оргкомитет;

судейская комиссия;

группа организационно-технической поддержки.

4.2.Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов.

Председатель – начальник отдела охраны труда управления экономического развития и инвестиций Администрации города                          Ханты-Мансийска.

Заместитель председателя – начальник отдела по охране труда                      АО «ХМГЭС».

Секретарь – специалист отдела по охране труда АО «ХМГЭС».

Член Оргкомитета – специалист-эксперт отдела охраны труда управления экономического развития и инвестиций Администрации города Ханты-Мансийска.

В состав Оргкомитета могут быть включены представители работодателей, организаций профсоюзов, образовательных учреждений, государственных органов (по согласованию).

4.3.Оргкомитет выполняет следующие функции:

4.3.1.Обеспечивает создание равных условий для всех участников Конкурса, соблюдение требований настоящего Положения, правил                        и процедур подготовки и проведения Конкурса.
4.3.2.Организует проведение инструктажа по охране труда                               при проведении Конкурса.
4.3.3.Принимает решение о допуске участников Конкурса                                 к выполнению конкурсных заданий.
4.3.4.Заполняет ведомости и ведет протоколы модулей Конкурсов.
4.3.5.Принимает участие в принятии решение о присуждении первого, второго и третьего места участникам Конкурса.

4.3.6.Ведение организационно-регламентирующих документов конкурса.
4.3.7.Передача главной судейской комиссии протоколов допуска участников к выполнению конкурсных заданий на оборудовании                            и технике производственной площадки.
4.3.8.Разработка плана-графика движения участников по модулям.
4.3.9.Распределение участников по модулям согласно жеребьевке.
4.3.10.Информационно-документальное обеспечение церемоний открытия и закрытия конкурса.
4.3.11.Осуществление оперативной связи между членами Оргкомитета, главной судейской комиссией, участниками и группой организационно-технической поддержки проведения Конкурса,                               в том числе с использованием средств мобильной сотовой                                    или громкоговорящей связи.
4.3.12.Осуществление контроля своевременного прохождения участниками модулей.
4.3.13.Прием от судейских бригад оформленных протоколов прохождения участниками модулей с приложением документов, указанных в положениях о проведении соответствующих модулей Конкурса                             с последующей их проверкой и передачей на утверждение в главную судейскую комиссию.
4.3.14.Регистрация и хранение протоколов проведения модулей Конкурса и протоколов рассмотрения апелляций участников, подписанных членами главной судейской комиссии и утвержденных главным судьей Конкурса.
4.3.15.Обработка информации о набранных участниками баллах,                                               о ходе Конкурса и обеспечение функционирования информационной системы «Экран хода конкурса».
4.3.16.Подготовка сводной информации по рейтинговым оценкам, кандидатурам для награждения по установленным номинациям.
4.3.17.Оформление наградных документов, призов.
4.3.18.Сопровождение церемоний открытия и закрытия Конкурса.
4.3.19.Обеспечение представителей средств массовой информации, фото- и видеооператоров.

4.4.Судейская комиссия состоит из: 

главного судьи;

заместителя главного судьи;

судейской бригады: старший судья, члены судейской бригады.

4.5.Состав судейской комиссии по проведению и подведению итогов Конкурса формируется согласно приложения 5 к настоящему Положению.

4.6.Судейская комиссия выполняет следующие функции:

4.6.1.Главный судья до 05.08.2025 утверждает положения                              о проведении модулей Конкурса.
4.6.2.Заместитель главного судьи осуществляет прием                                   от Оргкомитета протоколов допуска участников к выполнению конкурсных заданий на оборудовании и технике производственной площадки.
4.6.3.Главный судья проводит жеребьевку среди участников Конкурса.
4.6.4.Заместитель главного судьи принимает от Оргкомитета протоколы прохождения участниками модулей.
4.6.5.Судейская комиссия оценивает результаты участников Конкурса и принимает участие в принятии решений о присуждении первого, второго и третьего места участникам Конкурса.

4.7.Судейские бригады модулей осуществляют следующие функции:

выдача задания для прохождения модуля;
разрешение на подготовку рабочего места и допуск к выполнению работ;

выдача подтверждения возможности выполнения работ;

фиксация показаний приборов и результатов проведенных замеров                           в журнал (блокнот);

отсчет зачетного времени на выполнение задания;

контроль за соблюдением участником порядка в рабочей зоне                     при выполнении модулей;
оценивание участников при прохождении модулей согласно положению о прохождении модулей;

оформление протоколов прохождения участниками модулей;
предоставление Оргкомитету протоколов прохождения участниками модулей;

в случаях чрезвычайных ситуациях осуществляет вызов пожарной охраны и скорой помощи.

4.8.Состав судейской комиссии утвержден приложением 5                                 к настоящему Положению. 

4.9.Для решения организационных и процедурных вопросов                          во время проведения Конкурса Оргкомитетом назначается группа организационно-технической поддержки.

4.10.Группа организационно-технической поддержки формируется из представителей АО «ХМГЭС» и представителей ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет».

4.11.Группа организационно-технической поддержки осуществляет следующие функции:

обеспечение участников и гостей Конкурса бейджами;
комплектование модулей Конкурса приборами, инструментами, приспособлениями, медицинскими изделиями, манекеном-тренажером, имитаторами ранений и повреждений в соответствии с перечнями, указанными в Положениях об модулях;
материально-техническое сопровождение всех модулей подготовки                и проведения Конкурса;
функционирование оборудования во время проведения Конкурса;
курирование участников во время работ на модулях Конкурса;
функционирование телефонной и интернет-связи, электронной почты и другой офисной техники;
функционирование информационной системы;
сопровождение участников Конкурса.

4.12.Для освещения хода Конкурса разворачивается система информационного обеспечения «Экран хода Конкурса». 

4.13.Оргкомитетом Конкурса публикуется график прохождения участниками модулей Конкурса в системе информационного обеспечения «Экран хода Конкурса».

График прохождения участниками модулей Конкурса может быть скорректирован при возникновении в ходе Конкурса объективных причин, препятствующих его соблюдению, по решению судейской комиссии. Измененный график прохождения модулей Конкурса должен быть своевременно доведен до судейских бригад модулей и участников Конкурса.

4.14.Подготовка рабочих мест на модулях, а именно выполнение                     до начала работ технических мероприятий для предотвращения воздействия на соревнующихся опасных и вредных производственных факторов, выполняется группой организационно-технической поддержки заранее, до начала каждого модуля.

5.Модули Конкурса
5.1.Конкурс проводится по следующим модулям:

Модуль 1: Теоретическая оценка профессиональных знаний                          и компетенций согласно выбранной номинации (тестирование).

Модуль 2: Оказание первой помощи пострадавшим                                              на производственной площадке.
Модуль 3: Отработка практических действий и тушение возгорания. 

Модуль 4: Практическая часть:

машинист экскаватора – соревнования по скоростному маневрированию и точности управления транспортным средством;

электросварщик (электросварщик ручной сварки) – соревнования                                           по дуговой сварке плавящимся покрытым электродом (ручная дуговая);

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – соревнования по сборке и монтажу щита вводного распределительного устройства потребителя.

5.2.Конкурс включает в себя подготовку и организацию демонстрации навыков оказания первой помощи пострадавшим                            на производственной площадке, а также демонстрацию навыков                          по тушению возгораний и содержит модули, способствующие оценке профессиональных качеств участников.
5.3.Содержание модулей, порядок их прохождения, оценка профессиональных навыков участников, порядок начисления штрафных                и поощрительных баллов, время, отведенное на выполнение работ                       на модулях, и другие вопросы определяются соответствующими положениями о проведении модулей.

5.4.Члены Оргкомитета разрабатывают положения о проведении модулей, тесты, судейские карты, вопросы по проверке знаний действующих правил, инструкций и норм, определяют достаточность необходимых технических средств и оборудования для выполнения задания на модуле.

5.5.В положения о проведении модулей должны быть включены следующие обязательные разделы: 

общие положения;
условия проведения работ на модуле;
сценарий проведения модуля;
критерии оценок участника;
перечень СИЗ, приборов, инструмента, приспособлений, необходимых для проведения работ на модуле;
перечень рекомендованной нормативно-технической документации;
приложение 1 – задание на модуль;
приложение 2 – форма судейской карты (протокола проведения модуля).

5.6.Положения о проведении модулей Конкурса, тесты, судейские карты с критериями оценок, вопросы по проверке знаний действующих правил, инструкций и норм направляются и утверждаются главным                      судьей Конкурса не позднее 05.08.2025 и утвержденные рассылаются                            в адрес участников (за исключением судейской карты с критериями оценок).
6.Порядок проведения Конкурса
6.1.До начала Конкурса с 15.08.2025 по 25.08.2025 Оргкомитет проверяет соответствие профессиональной квалификации участников                   по номинациям, а также документы, представленные в соответствии                        с разделом 3 настоящего Положения. 

6.2.Оргкомитет подготавливает протоколы допуска участников                    к выполнению конкурсных заданий на оборудовании и технике производственной площадки для передачи судейской комиссии.

6.3.В день начала Конкурса главный судья Конкурса производит сбор участников и судей бригад для решения организационных вопросов, проведения жеребьевки по определению порядковых номеров участников для прохождения модулей, проведения установочного совещания судей модулей (при необходимости).

6.4.Участники выполняют задания на модулях Конкурса                                 в очередности, определяемой графиком прохождения модулей, с учетом результатов жеребьевки.

6.5.При возникновении объективных причин при невозможности соблюдения графика прохождения модулей в ходе Конкурса по решению главного судьи он может корректироваться. 

6.6.Во время проведения Конкурса нормативно-техническая документация, необходимая для оценки действий участников, должна находиться у судейских бригад на модуле. 

6.7.Выполнение модулей проводится в соответствии с положениями о проведении модулей Конкурса с соблюдением требований норм безопасности, правил и инструкций.

6.8.Задание на выполнение работ на модуле участник получает                      от старшего судьи модуля. Отсчет зачетного времени начинается                               с момента подачи старшим судьей модуля команды на выполнение задания.

6.9.При доведении сценарных условий прохождения модуля участники обязаны выполнять указания старшего судьи модуля. Перед началом выполнения работ участникам разрешается задавать уточняющие вопросы судьям.

6.10.В ходе выполнения работ на модуле, участники не имеют права покидать площадку модуля без разрешения старшего судьи, общаться                      с лицами, не принимающими непосредственного участия в выполнении работ на модуле, или обсуждать действия судей.

6.11.Участник Конкурса при возникновении спорного вопроса должен сначала завершить прохождение модуля и только после этого перейти к разрешению спорных вопросов.

6.12.Во время выполнения участником конкурсного задания                             на модуле представителю участника разрешается находиться                                 за ограждением площадки модуля или в специально отведенном месте, которое определяет старший судья модуля исходя из условия обеспечения их безопасности. Не допускается общение этих лиц с участниками                         и судейскими бригадами.

6.13.В процессе проведения конкурса судейским бригадам                              не допускается делать замечания участникам и обсуждать с ними правильность выполнения задания, кроме случаев, угрожающих жизни                    и здоровью участников конкурса. Судьи не должны отвлекать участников комментариями и вопросами.

6.14.После начала отсчета зачетного времени судьи не имеют                          права задавать вопросы участникам. Только после завершения выполнения конкурсного задания на модуле судьи имеют право задавать уточняющие вопросы участникам при возникновении неясности в оценке их действий.

6.15.Контроль за соблюдением порядка на площадке выполнения конкурсного задания при прохождении модулей осуществляется судьями.

6.16.Судьи модулей несут персональную ответственность                              за объективность оценки действий участников на модуле. В случае              грубого нарушения судейской этики или невозможности выполнения судьей своих обязанностей главный судья производит его замену                             на резервного судью.

6.17.В случае возникновения непредвиденных обстоятельств (изменение погодных условий, невозможность выполнения работ                            из-за поломки транспортного средства, механизмов или приспособлений) судья (старший судья) судейской бригады может приостановить отсчет контрольного времени с соответствующей отметкой в протоколе прохождения модуля Конкурса на время устранения непредвиденной ситуации. О своем решении судья немедленно сообщает участникам                       и старшему судье, и в случае объективных обстоятельств, старший                     судья сообщает информацию главному судье.

6.18.Во время выполнения работ на модуле разрешается находиться только судьям данного модуля.

6.19.Участникам Конкурса запрещается наблюдать за прохождением участниками конкурсных модулей.

6.20.При проведении Конкурса электроустановки на модуле, электроустановка и производственная площадка считаются условно действующими.

6.21.За обсуждение действий участника с представителем участник снимается с данного модуля с 0 результатом. 

6.22.За нахождение участников и(или) представителей участников – гостей команды, в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения команда снимается с Конкурса с 0 результатом. За фото-, видеосъемку других участников гостями и представителями участника, участник штрафуется на 100 балов.

6.23.Победителем признается участник Конкурса, набравший наибольшее суммарное количество баллов.

6.24.При равенстве набранных участниками Конкурса баллов,                       члены судейской комиссии принимают решение с учетом времени прохождения модулей.

6.25.Решение судейской комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами судейской комиссии                                  и Оргкомитетом.

6.26.Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами I, II, III степени по номинациям за первое, второе и третье место соответственно за подписью Главы города Ханты-Мансийска                             или лица, исполняющего его полномочия. Победители Конкурса награждаются памятными призами и подарками.

6.27.Информация о победителях Конкурса и положительный                       опыт работы в организациях размещается в газете «Самарово –                         Ханты-Мансийск» и на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет. 

Приложение 1

к Положению о проведении

профессионального смотра-конкурса

«Человек труда» города
Ханты-Мансийска в 2025 году

(заполняется на бланке организации)

Заявка
на участие в профессиональном смотре-конкурсе 

«Человек труда» города Ханты-Мансийска в 2025 году 
(далее – Заявка)
________________________________________________________________

(полное наименование организации – участника)

заявляет о своем намерении принять участие в профессиональном                        смотре-конкурсе «Человек труда» города Ханты-Мансийска (далее – Конкурс).
Подтверждает, что___________________________________________
                                          (полное наименование организации – участника)

не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, не наложен арест на имущество, не имеет задолженности по выплате заработной платы работникам организации, а также не имеет случаи производственного травматизма со смертельным исходом, произошедшие по вине работодателя.

К Заявке прилагается информационная карта участника Конкурса                     с приложением подтверждающих документов.

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей Заявке,              и прилагаемых к ней документов гарантируем.

Уведомлены о том, что участники Конкурса, представившие недостоверные данные или неполный пакет документов, к участию                        в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях города Ханты-Мансийска не допускаются                              или отстраняются от участия в процессе его проведения.

Руководитель организации:     ___________         ______________________

                   


                (подпись)

     (ФИО (отчество – при наличии)

М.П.
                                                                  «____» __________20____ года
Приложение 2

к Положению о проведении

профессионального смотра-конкурса

«Человек труда» города
Ханты-Мансийска в 2025 году

Информационная карта

участника профессиональном смотре-конкурсе «Человек труда» города Ханты-Мансийска в 2025 году

	1.
	Полное наименование организации
	

	2.
	(ФИО (отчество – при наличии) руководителя организации, должность, телефон, адрес электронной почты
	

	3.
	Фактический адрес места нахождения организации
	

	4.
	Наименование отрасли экономики, основной ОКВЭД 
	

	5.
	Фактическая численность работающих в организации на 31 декабря конкурсного года (чел.)
	

	6.
	Количество рабочих мест в организации, всего
	

	7.
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда
	

	8.
	Ответственный за подготовку информационной                   карты участника городского конкурса (должность, ФИО (отчество – при наличии), телефон, адрес электронной почты)
	

	9.
	ФИО (отчество – при наличии) участника, представляющего работодателя на Конкурсе (должность, контактный телефон, адрес электронной почты) 
	


Приложение 3

к Положению о проведении

профессионального смотра-конкурса

«Человек труда» города
Ханты-Мансийска в 2025 году

(на бланке организации)

Генеральному директору

	________________№_______________

На №___________от_______________
	акционерного общества 

«Ханты-Мансийские городские электрические сети» 

Д.С.Голиченко


Уважаемый Денис Сергеевич!
Прошу допустить на производственную площадку АО «ХМГЭС» участников и представителей профессионального смотра-конкурса «Человек труда» города Ханты-Мансийска.

1.Участник Конкурса (ФИО (отчество – при наличии), должность).

2.Представитель участника (ФИО (отчество – при наличии), должность).

Все допускаемые работники успешно прошли медицинский осмотр, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда, промышленной и пожарной безопасности в объеме занимаемой должности и группе по электробезопасности.
Руководитель               ___________         _________________________

                   


   (подпись)

     (ФИО (отчество – при наличии)

Исполнитель: ФИО (отчество – при наличии),
тел. 
Приложение 4

к Положению о проведении

профессионального смотра-конкурса

«Человек труда» города
Ханты-Мансийска в 2025 году

Согласие 
на обработку персональных данных
Я,_________________________________________________________,

                                               (ФИО (отчество – при наличии)

паспорт ____________ выдан  ______________________________________,

                  (серия, номер)                                                    (когда и кем выдан)

адрес регистрации: _______________________________________________,

номер телефона: ___________, адрес электронной почты: ______________, почтовый адрес:__________________________________________________,

в порядке и на условиях, определенных статьями 9, 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», выражаю Администрации города Ханты-Мансийска, находящейся по адресу:            628012, г.Ханты-Мансийск, ул.Дзержинского, д.6, ИНН 861001367902, ОГРН 1028600511488, а также акционерному обществу                                      «Ханты-Мансийские городские электрические сети», находящемуся                       по адресу: 628011, г.Ханты-Мансийск, ул.Дзержинского, д.21,                                ИНН 503501774861, ОГРН 1238600003180 (далее – Оргкомитет), согласие на обработку моих персональных данных, разрешенных мною                                  для размещения их на Официальном информационном портале органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска в сети Интернет,                     с целью участия в профессиональном смотре-конкурсе «Человек труда» города Ханты-Мансийска в 2025 году» (далее – конкурс).

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться Оргкомитетом, осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ                             к информации лишь для строго определенных сотрудников, либо                           с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо                                  без передачи полученных персональных данных ______________________
________________________________________________________________.
                               (заполняется по желанию субъекта персональных данных)

Настоящее согласие действует в течение срока, связанного                                         с проведением Конкурса.

Настоящее согласие может быть отозвано в любой момент                            по моему письменному заявлению.

Я подтверждаю, что давая такое согласие, я действую                                        по собственной воле и в своих интересах.

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, предусмотренными главой 3 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

«___» _____________ 20__ года
_____________________                             ______________________                                                        

             (подпись)                                                                        (расшифровка подписи)                                                                                                                 

Приложение 5

к Положению о проведении

профессионального смотра-конкурса

«Человек труда» города
Ханты-Мансийска в 2025 году
Состав
судейской комиссии по проведению и подведению итогов профессионального смотра-конкурса «Человек труда» 
города Ханты-Мансийска в 2025 году
	Главный судья
	–
	главный инженер акционерного общества                      «Ханты-Мансийские городские электрические сети»


	Заместитель главного судьи
	–
	начальник управления экономического развития 
и инвестиций Администрации города 
Ханты-Мансийска 


	Судейские бригады:

	
	

	Старший судья:
	–
	представитель муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения»


	
	–
	представитель бюджетного учреждения                     Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи» (по согласованию)


	
	–
	представители акционерного общества                        «Ханты-Мансийские городские электрические сети» (по согласованию)


	
	–
	представитель автономного учреждения профессионального образования                                  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж» (по согласованию)


	
	–
	представитель общества с ограниченной ответственностью «Пермь-Восток-Сервис»                        (по согласованию)


	Члены судейской бригады:
	–
	представители акционерного общества                             «Ханты-Мансийские городские электрические сети» (по согласованию)


	
	–
	представитель акционерного общества «Ипотечное агентство Югры» (по согласованию)


	
	–
	представитель автономного учреждения профессионального образования                                    Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж» (по согласованию)


	
	–
	представитель федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный университет» (по согласованию)


	
	–
	представитель муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат»


	
	–
	 представитель общества с ограниченной ответственностью «Пермь-Восток-Сервис»                        (по согласованию)


	
	–
	представитель частного учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-производственный центр профессионального образования» (по согласованию)


