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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 06.02.2026                                                                                                     №5
Об утверждении Порядка 
ведения реестра муниципальных 
служащих в органах местного 
самоуправления города 
Ханты-Мансийска

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 
№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,                     пунктом 14.6 части 1 статьи 39 Устава города Ханты-Мансийска, в целях создания единой базы данных по муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города 
Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 

к постановлению Главы 

города Ханты-Мансийска
от 06.02.2026 №5
Порядок

ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска

(далее – Порядок)
I.Общие положения

1.Порядок ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска (далее – Порядок) устанавливает процедуру формирования и ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска (далее – реестр муниципальных служащих).

2.Целью ведения реестра муниципальных служащих является создание единой базы данных по муниципальным служащим в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска, проведение анализа деятельности органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска по реализации законодательства о муниципальной службе.

3.Основные задачи ведения реестра муниципальных служащих:

формирование и ведение единой базы данных муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Ханты-Мансийска;
повышение уровня проводимой кадровой политики. 
4.Ответственным за формирование и ведение сводного реестра муниципальных служащих является управление кадровой работы 
и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска.
5.Реестр муниципальных служащих составляют: Администрация города Ханты-Мансийска, органы Администрации города 
Ханты-Мансийска, являющиеся юридическими лицами, Дума города 
Ханты-Мансийска, Счетная палата города Ханты-Мансийска.

II.Содержание реестра муниципальных служащих

6.Реестр муниципальных служащих ведется по форме в соответствии 
с приложением к настоящему Порядку.

7.Реестр муниципальных служащих включает в себя следующую информацию о муниципальном служащем:

наименование органа местного самоуправления, в котором замещается должность;
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);

дата рождения (число, месяц, год);

сведения о профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательной организации, специальность (направление подготовки) и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание;

дата поступления на муниципальную службу в данный орган местного самоуправления (число, месяц, год);

замещаемая должность муниципальной службы (должность муниципальной службы с учетом наименования структурного подразделения, группа и функция должности муниципальной службы, дата назначения);

стаж муниципальной службы (год, месяц);

сведения о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы (наименование классного чина, дата присвоения);

сведения о дополнительном профессиональном образовании: профессиональной переподготовке, повышении квалификации 
за предыдущие 3 (три) года (наименование учебного заведения, дата окончания, тема, объем часов);

сведения о прохождении аттестации муниципальным служащим (дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии);

сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв (дата включения в кадровый резерв, наименование должности).

III.Порядок формирования и ведения реестра 
муниципальных служащих

8.Основанием для включения в реестр информации                                       о муниципальном служащем является поступление гражданина                              на муниципальную службу.

9.В реестр муниципальных служащих включается информация 
из личного дела муниципального служащего, указанная в пункте 7              раздела II настоящего Порядка.

10.Информация о муниципальном служащем включается в реестр муниципальных служащих в течение пяти дней после назначения его 
на должность муниципальной службы.

11.Основаниями для исключения из реестра информации 
о муниципальном служащем являются:

прекращение (расторжение) трудового договора и увольнение муниципального служащего с муниципальной службы;

смерть (гибель) муниципального служащего;

признание муниципального служащего безвестно отсутствующим решением суда, вступившим в законную силу;

объявление муниципального служащего умершим решением суда, вступившим в законную силу.

12.Информация о муниципальном служащем, уволенном 
с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

13.В случае смерти (гибели) муниципального служащего,                       либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу соответствующего решения суда.

14.Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется 
в электронном виде с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

15.Ведение реестра муниципальных служащих включает в себя:

ввод новых данных в реестр муниципальных служащих 
и корректировку имеющихся данных;

архивирование данных, удаляемых из реестра муниципальных служащих;

формирование выписок из реестра муниципальных служащих 
в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих право доступа 
к запрашиваемой информации в соответствии с законодательством 
о защите персональных данных.

16.Корректировка сведений, содержащихся в реестре муниципальных служащих, производится в течение пяти дней со дня получения кадровой службой органов, указанных в пункте 5 раздела I настоящего Порядка, соответствующих документов.

17.Для формирования сводного реестра муниципальных служащих кадровые службы органов, указанных в пункте 5 раздела I настоящего Порядка, представляют в управление кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска 1 (один) раз в год реестр муниципальных служащих по форме согласно приложению 
к настоящему Порядку по состоянию на 01 января текущего года в срок            до 15 января текущего года на электронном носителе в формате Word.
18.Сводный реестр муниципальных служащих формируется управлением кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска в срок до 20 января текущего года по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
IV.Ответственность 

19.Сведения о муниципальных служащих, внесенные в реестр муниципальных служащих, относятся к конфиденциальной информации.

20.Лица, на которых возложена обязанность по формированию 
и ведению реестра муниципальных служащих, несут ответственность 
за недостоверное или несвоевременное представление сведений                          для формирования и ведения реестра муниципальных служащих, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.
Приложение

к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления 
города Ханты-Мансийска
Реестр

муниципальных служащих

_______________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

по состоянию на 01 января 20___ года

	№ п/п
	Наименование органа местного самоуправления, в котором замещается должность
	Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	Дата рождения (число месяц, год)
	Сведения 
о професси-ональном образовании (наименование 
и год окончания образовательного учреждения, специальность (направление подготовки) 
и квалификация 
по диплому, ученая степень, ученое звание)
	Дата поступления на муници-пальную службу 
в данный орган местного самоуправления (должность, наименование структурного подразделения, число, месяц, год)
	Замещаемые должности муниципальной службы (должность, наименование структурного подразделения, группа и функция

должности, дата назначения (перевода)
	Стаж муници-пальной службы 

(год, месяц)
	Сведения 
о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы (наименование классного чина, дата присвоения)
	Сведения 
о дополнительном профессиональном образовании: профессиональной переподготовке, повышении квалификации (наименование учебного заведения, дата окончания, тема, объем часов)
	Сведения 
о прохождении аттестации муниципальным служащим 
(дата проведения аттестации, решение аттестационной комиссии)
	Сведения
 о включении муниципального служащего 
в кадровый резерв (дата включения 
в кадровый резерв, наименование должности)
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