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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.10.2025                                                                                                   №63
О внесении изменений

в постановление Главы города

Ханты-Мансийска от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения 
о размерах и условиях оплаты труда 
и иных выплат руководителю 
и работникам муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения»

В целях приведения муниципальных правовых актов города                    Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                          от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и работникам муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Муниципальному казенному учреждению «Управление гражданской защиты населения» обеспечить проведение организационно-штатных мероприятий в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин

Приложение

к постановлению Главы 
города Ханты-Мансийска

от 09.10.2025 №63
Изменения 
в постановление Главы города Ханты-Мансийска 

от 06.04.2020 №18 «Об утверждении Положения о размерах и условиях оплаты труда и иных выплат руководителю и работникам муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения» 

(далее – постановление)

Внести в приложение к постановлению следующие изменения:

1.По всему тексту приложения слова «минимальный уровень заработной платы» в различных падежах заменить словами «минимальный размер оплаты труда» в соответствующих падежах.

2.В пункте 6 раздела I слова «постановлением Правительства Российской Федерации 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» заменить словами «постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 №540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».
3.Таблицу 1 пункта 8 раздела II изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

1.Группа «руководители»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) в рублях

	1.
	Директор
	37250

	2.
	Заместитель директора 
	31100

	3.
	Заместитель директора – начальник отдела гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций
	31100

	4.
	Советник
	14600

	5.
	Главный бухгалтер
	27300

	6.
	Заместитель главного бухгалтера
	24700

	7.
	Начальник отдела, начальник учебно-консультационного пункта
	23500

	8.
	Начальник спасательной станции – аварийно-спасательного формирования 
	25600

	9.
	Заместитель начальника спасательной станции – аварийно-спасательного формирования;

Заместитель начальника спасательной станции – аварийно-спасательного формирования (по флоту) 
	22900

	10.
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы
	25600

	11.
	Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы
	22900

	12.
	Капитан-механик
	28400


2.Группа «специалисты высшего уровня квалификации»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) в рублях

	1.
	Экономист
	18700

	2.
	Инженер
	16500

	3.
	Специалист по кадрам
	16500

	4.
	Юрисконсульт
	18700

	5.
	Документовед
	16300

	6.
	Агент по закупкам
	18700


3.Группа «специалисты»

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) в рублях

	1.
	Спасатель 1 класса
	18700

	2.
	Спасатель 2 класса
	16900

	3.
	Спасатель 3 класса
	15700

	4.
	Спасатель
	14200

	5.
	Помощник капитана-механика 
	18100

	6.
	Рулевой-моторист
	12500

	7.
	Старший дежурный оперативный 
	16900

	8.
	Дежурный оперативный 
	15700

	9.
	Помощник дежурного оперативного – оператор «112»
	14200


4.Группа «рабочих профессий»

	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер оклада (должностного оклада) в рублях

	1.
	Рабочий 
	12400


».
4.Пункт 18 раздела IV изложить в следующей редакции:
«18.Надбавка за комплексность и сложность управления                            (для руководителя Учреждения)
Размер ежемесячной надбавки за комплексность и сложность управления руководителю Учреждения устанавливается в пределах                       от 10 до 100 процентов от должностного оклада после согласования                        с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующими деятельность Учреждения.

Критериями определения размера ежемесячной надбавки                                      за комплексность и сложность управления руководителю Учреждения являются:

профессионализм и инициативность;

характер и важность решаемых вопросов;

новизна и эффективность предложенных решений;

уровень сложности, объема, качества и своевременности выполняемой работы;

работа по нескольким направлениям, совмещение одновременно ряда функций.

Решение о выплате и конкретный размер надбавки определяется правовым (локальным) актом работодателя.».

5.Пункт 19 раздела IV изложить в следующей редакции:

«19.Персональная надбавка (для работников Учреждения, за исключением руководителя Учреждения)

Работникам Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) устанавливается персональная надбавка к должностному окладу на срок не более одного года, по истечении которого                                    она сохраняется либо изменяется.

Размер персональной надбавки устанавливается в пределах                               от 10 до 100 процентов от должностного оклада.

Персональная надбавка устанавливается с учетом сложности выполняемых работ, задач и поручений; степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; уникальности и заинтересованности в конкретном работнике для реализации уставных задач Учреждения.

Решение о выплате и конкретный размер персональной надбавки определяется правовым (локальным) актом работодателя по согласованию с заместителем Главы города Ханты-Мансийска, координирующими деятельность Учреждения.».

6.Пункты 20, 20.1, 20.2, 21, 22, 23 раздела IV признать утратившими силу.

7.В пункте 24 раздела IV слова «40 процентов оклада (должностного оклада)» заменить словами «135 процентов оклада (должностного оклада)».

8.Пункт 27 раздела IV изложить в следующей редакции:

«27.Ежемесячное премирование выплачивается в меньшем размере                      в случае допущения работником Учреждения следующих нарушений                      и упущений:
	№
п/п
	Нарушения и упущения
	Процент снижения (за каждый случай упущения 
в процентах 
от максимального размера ежемесячного премирования)

	1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией работника
	45 %

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	45 %

	3.
	Невыполнение, некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, требований постановлений, распоряжений, решений, приказов, поручений
	45 %

	4.
	Неквалифицированное рассмотрение обращений организаций и граждан, нарушение сроков 
их рассмотрения
	45 %

	5.
	Непредоставление либо нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной и/или неполной информации (данных)
	45 %

	6.
	Необоснованный отказ от выполнения либо ненадлежащее выполнение указания руководителя (начальника), ответственного дежурного
	45 %

	7.
	Ненадлежащее исполнение руководителем обязанностей по организации работы во вверенном структурном подразделении, недостаточная требовательность и недостаточный контроль 
над деятельностью подчиненных
	20 %

	8.
	Непроведение, несвоевременное или некачественное проведение инструктажа по технике безопасности, противопожарной безопасности
	45 %

	9.
	Нарушение в учете финансовых и/или материальных ценностей, совершение действий (бездействия), повлекших недостачу, хищение или порчу имущества
	45 %

	10.
	Нарушение дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка
	45 %


».

9.Пункт 28 раздела IV изложить в следующей редакции:

«28.Решение о выплате в меньшем размере ежемесячного премирования принимается в тот расчетный период, в котором работодатель за допущенные работником нарушения и упущения, указанные в пункте 27 настоящего Положения, оформил правовой (локальный) акт о наложении дисциплинарного взыскания, а размер такого снижения премии не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.».

10.Пункт 29 раздела IV изложить в следующей редакции:

«29.Работникам выплачиваются премии по результатам работы за квартал, год.

Премия по результатам работы за квартал, год выплачивается                   при условии:

достижения значимых результатов при выполнении должностных обязанностей;

внедрения новых форм и методов работы, положительно отразившихся на деятельности Учреждения;

выполнения с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей или обязанностей временно отсутствующего работника;

оказания помощи молодым специалистам (наставничество).».

11.Пункт 40 раздела IV дополнить словами следующего содержания:

«Премия по результатам работы за год определяется исходя                         из размера месячного фонда оплаты труда работника из расчета за год, премий по результатам работы за квартал, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, фактически начисленных за 12 календарных месяцев, деленных                                на 12 и умноженных на количество фондов оплаты труда, определенных правовым (локальным) актом работодателя.».

12.Раздел V после пункта 49 дополнить пунктом 49.1 следующего содержания:

«49.1.Работникам Учреждения отдельных профессий (специальностей) устанавливаются следующие ежемесячные надбавки                     к окладу (должностному окладу):

49.1.1.Спасателям, имеющим специальность водолаза, за квалификационный разряд:

6 разряд – 20 процентов оклада (должностного оклада);

7 разряд – 25 процентов оклада (должностного оклада);

8 разряд – 30 процентов оклада (должностного оклада).

49.1.2.Водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

2-го класса – 10 процентов оклада (должностного оклада);

1-го класса – 25 процентов оклада (должностного оклада).».
