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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.06.2016                                                                                                                 №675
О внесении изменений в постановление 

Администрации города Ханты-Мансийска 

от 13.11.2015 №1262 «Об утверждении 

Положения о кадровом резерве 

на муниципальной службе 

в Администрации города Ханты-Мансийска» 

Руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска внести                         в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 13.11.2015 №1262 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе                      в Администрации города Ханты-Мансийска» (далее - постановление) следующие изменения:

1.Абзац восьмой пункта 2.7 раздела II приложения к постановлению после слов «копия трудовой книжки» дополнить словами «, копия военного билета               (при наличии)».

2.В абзаце втором пункта 4.2 раздела IV приложения к постановлению цифру «1» исключить.

3.В пункте 5.4 раздела V приложения к постановлению слова «в соответствии с индивидуальными планами подготовки, оформленными по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.» заменить словами «руководителями подготовки.».

4.В пункте 5.5 раздела V приложения к постановлению абзацы первый                     и третий исключить.

5.В пункте 5.6 раздела V приложения к постановлению:

слова «Индивидуальный план подготовки» заменить словами «Работа                    с кадровым резервом»;

слова «и составляется» исключить.

6.Пункт 5.9 раздела V приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«5.9.Гражданин, включенный в кадровый резерв, ежегодно, в срок                          до 25 декабря составляет краткий отчет о выполненных в рамках подготовки кадрового резерва мероприятиях, а руководитель подготовки представляет оценку их выполнения в кадровую службу.».

7.Пункты 5.10, 5.11 раздела V приложения к постановлению исключить.

8.Пункт 6.2 раздела VI приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«6.2.Гражданин, включенный в кадровый резерв для замещения одной должности, с его согласия может быть назначен на иную должность в случае                   его соответствия квалификационным требованиям.».

9.В абзаце восьмом пункта 7.1 раздела VII приложения к постановлению слова «невыполнение гражданином индивидуального плана подготовки, в том числе» исключить.

10.Приложение 1 к Положению о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации города Ханты-Мансийска (далее - Положение) считать приложением к Положению.

11.Приложение 2 к Положению признать утратившим силу.

12.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
Глава Администрации 

города Ханты-Мансийска
                                                                           М.П.Ряшин

