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Городской округ Ханты-Мансийск

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ГЛАВА ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.12.2025                                                                                                   №95
О внесении изменений в постановление 
Главы города Ханты-Мансийска

от 02.06.2025 №31 «Об утверждении 

Положения об установлении системы 
оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская школа искусств», 

подведомственного управлению культуры 

Администрации города Ханты-Мансийска» 

В целях приведения муниципальных правовых актов города                  Ханты-Мансийска в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 70 Устава города Ханты-Мансийска:

1.Внести в постановление Главы города Ханты-Мансийска                        от 02.06.2025 №31 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств», подведомственного управлению культуры Администрации города                           Ханты-Мансийска» изменения согласно приложению к настоящему постановлению. 

2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.
Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                              М.П.Ряшин
Приложение
к постановлению Главы
города Ханты-Мансийска

от 25.12.2025 №95
Изменения

в постановление Главы города Ханты-Мансийска от 02.06.2025 
№31 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты 
труда работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств», подведомственного управлению культуры 
Администрации города Ханты-Мансийска» 

(далее – постановление) 

Внести в приложение к постановлению следующие изменения: 

1.Таблицу 1 пункта 9 раздела II изложить в следующей редакции: 

«
Таблица 1

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень 
	секретарь 
	17 679

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством 
	18 835

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам; 

экономист; 

юрисконсульт
	19 827


                                                                                                                    ».

2.Таблицу 3 пункта 11 раздела II изложить в следующей редакции: 

«
Таблица 3

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	1.1.
	Звукорежиссер
	19 827


».

3.Таблицу 4 пункта 12 раздела II изложить в следующей редакции:

«
Таблица 4 

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений – 1 разряд
	16 524


».

4.Таблицу 5 пункта 13 раздела II изложить в следующей редакции:

«
Таблица 5

	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	специалист по закупкам <1>
	19 827

	2.
	специалист по охране труда <2>
	20 818

	3.
	системный администратор <3>
	20 818


».

5.Строку 1.1 таблицы 7 пункта 23 раздела IV изложить                            в следующей редакции: 

«
	№

п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.

	Выплата

за интенсивность

и высокие результаты работы

	в абсолютном размере, рассчитываемом

в соответствии

с локальным актом учреждения
	заместителям руководителя, педагогическим работникам 

в соответствии с показателями 

и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными локальным актом учреждения
	ежемесячно за счет средств от приносящей доход деятельности (устанавливается на срок не более года)

	
	
	до 50 %

от оклада (должностного оклада)
	специалистам (за исключением педагогических работников), служащим в соответствии с показателями 

и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными локальным актом учреждения
	ежемесячно, с даты приема на работу

(устанавливается на срок не более года)

	
	
	до 50 %

от оклада (должностного оклада)
	рабочим в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденными локальным актом учреждения
	ежемесячно, с даты приема на работу

(устанавливается на срок не более года)

	
	
	10 000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации
	единовременно, в течение месяца после получения награды.

Выплачивается по месту основной работы 

и основной занимаемой должности работника


	
	
	5 000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) автономного округа
	

	
	
	3 000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	

	
	
	7000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	


».

6.Таблицу 8 пункта 25 раздела V изложить в следующей редакции:

«
Таблица 8

	№ п/п
	Контингент обучающихся приведенный <*>
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	до 400 чел. 
	44 761

	
	от 401чел. до 800 чел. 
	55 952

	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	61 547

	
	1201 чел. и выше 
	72 738


».

7.Таблицу 9 пункта 26 раздела V изложить в следующей редакции:

«
Таблица 9

	№ п/п
	Контингент обучающихся приведенный <*>
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	до 400 чел. 
	31 333

	
	от 401чел. до 800 чел. 
	39 166

	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	43 083

	
	1201 чел. и выше 
	50 916


».

